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Freiburg Einen Tag ganz
im Zeichen von Halloween,
den haben die Freiburger
Wirtschaftsjunioren zahlrei-
chen Kindern erméglicht. Das
Angebot reichte von der Bastel-
und Malecke (Foto) bis hin zur
Visagistin, die stile Kinderge-
sichter in gruselige Monster
und Geister verwandelte.

Ostwiirttemberg Helfen, da-
mit andere helfen kénnen:
Dieses Motto haben sich
die Wirtschaftsjunioren Ost-
wirttemberg auf die Fah-
nen geschrieben und 1.000
Euro an ,Freunde schaf-
fen Freude“ gespendet. Der
1984 gegrindete Verein
hilft Menschen in Not,
Personen mit korperlicher
und geistiger Behinderung
sowie psychisch Kranken
und Suchtkranken.

Thomas Rummich, Bernd Elsenhans, Ing
Grein-Feil Vincenzo Amorelli, Klaus Raab
und Alexander Paluch (v. 1),

Absage an Profitgier

Heilbronn-Franken Andrang herrschte beim Vortrag von
Prof. Dr. Claus Hipp, den die Wirtschaftsjunioren Heilbonn-
Franken eingeladen hatten: 180 Géste wollten héren, was
der Unternehmer zum Thema ,Ethik im Wirtschaftsleben —
der ehrbare Kaufmann“ zu sagen hatte. Dabei verkniipfte
Hipp Beispiele aus der europédischen Rechtsgeschichte mit
der aktuellen Finanzkrise. ,,Um die anstehenden Probleme zu
16sen, werden Tugenden wie MafBhalten und Klugheit statt
Profitgier maf3geblich sein“, machte Hipp deutlich.
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Dirk Janthur,
Prof. Dr.

Claus Hipp,

Dr. Helmut
Hossler,
Thomas Heigold
und Christian
Wewezow

(v. 1)

Bad Hissingen Als junge Unternehmer und Fithrungskrifte
vertrauen die Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen ganz auf
ihre Sinne. Dass ausgerechnet dem Verstand allerdings Gren-
zen gesetzt sind, das
verdeutlichte Jorg Ale-
xander den Vertretern
der jungen Wirtschaft
mit seinen  verblif-
fenden  Zauberkunst-
stiicken und Wahrneh-
mungsexperimenten.

Jiirg Alexander beeindruckte
Katrin und Susanne Cornea (r.).

Stark an den Start gehen

Coburg Junge Menschen
beim Einstieg ins Berufs-
leben unterstiitzen, das
hat Tradition bei den
Coburger Wirtschaftsju-
nioren. So fiel im Herbst
der Startschuss fur die
vierte Staffel des ,Busi-
ness-Flihrerscheins®;
s " ¢ dabei betreuen die jungen

. : #Y Unternehmer und Fiih-
rungskréifte liber zwei Jahre eine Schulklasse und arbeiten an
den personlichen Fahigkeiten der Jugendlichen, die spéater im
Job gefragt sind.

Mainfranken Rennsport und
Geschwindigkeitsrausch ganz
ohne Autoabgase und larmen-
den Gerduschpegel, so erleb-
ten 21 Wirtschaftsjunioren
das diesjihrige Mainfrinki-
sche Kart-Tur-
nier (Foto).
Erstmals
fand das
Renntur-
nier aus-
schliefllich
auf strom-
betriebe-
nen  Flit-
zern statt.




willkommen heiflen. Der frithere JCI-
Beauftragte fiir Europa nutzte die Gele-
genheit, um die Wirtschaftsjunioren
zur kommenden Europakonferenz im
Sommer nach Istanbul einzuladen.

Zum Abschluss der Delegiertenver-
sammlung appellierte Daniel Senf an
die Vertreter der Kreise: ,,Bitte kommt
moglichst zahlreich zum Kreisspre-
chertreffen am 31. Januar in Berlin.
Dort wollen wir gemeinsam mit Euch
das Wirtschaftsjuniorenjahr 2015 ein-
lauten!*

Auf dem Weltkongress in Leipzig wur-

den auch die Bundespreise 2014 im

feierlichen Rahmen vergeben. Damit

ehren die Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land besonders herausragende Projekte,

Kampagnen und Aktivitdten der Kreise.

Die Preistrager in den jeweiligen Kate-

gorien sind:

m WJ Osnabriick: ,,0snaBRUCKE e.V.“
(Auf ehrbares Unternehmertum
setzen)

m WJ Saarbriicken: ,,Greater
Region Academy* (Nationale und
internationale Netzwerke kniipfen)

m WJ Hannover: ,,WiKiZ:

Wirtschaft — Kinder — Zukunft*
(Beruf und Familie leben)

m WJ Schweinfurt: ,www.rentekannste-
knicken.de“ (Offentlichkeitsarbeit /
Kommunikation)

m WJ Hannover: ,Neu in Hannover-
Mappe“ (Mitgliedergewinnung)

m WJ Potsdam: ,,tabFUTURE®
(Innovationsstark und
ressourcenbewusst handeln)

m WJ Coburg:

»Coburger Karriere-Puzzle: Stark an
den Start und gut vernetzt ins Leben®
(In Bildung investieren)

m WJ Frankfurt a.M.: ,,Schulen fiir

Ruanda“ (Bestes Landesprojekt)

info | Wechsel in der Bundesgeschiftsstelle
Fi

Melanie Vogelbach (Foto) ist neue Pressesprecherin und stellvertre-
tende Bundesgeschiiftsfithrerin der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land. Nach langjihriger Erfahrung in der Wissenschaft und im
internationalen politischen Betrieb, zuletzt als Referentin im Aus-
wirtigen Amt, hat sie zum 1. Dezember die Nachfolge von Corinna
Trips iibernommen. ,,Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit
ihr“, sagt WJD-Bundesgeschiiftsfithrer Dirk Binding. ,,Nach sie-
ben herausragenden Jahren bei den Wirtschaftsjunioren wiin-
schen wir Corinna Trips fiir die Zukunft alles Gute und wei-

terhin viel Erfolg.*

Unser Verband | Aktuelles aus dem BuVo

Ob bundes- oder landesweit oder lokal:
RegelmiBig berichten die Medien iiber
die Wirtschaftsjunioren. So sprach die
Leipziger Volkszeitung ausfihrlich
mit dem Bundesvorsitzenden Christian
Wewezow tiber den JCI-Weltkongress in
Leipzig. Auch der Mitteldeutsche Rund-
funk hat den ehemaligen Bundesvorsit-
zenden Sandor Mohdcsi zum Weltkon-
gress in Leipzig interviewt und uber
die Veranstaltung berichtet. Ebenso
wie zahlreiche regionale Medien ver-
offentlichte zudem Focus Money einen
Beitrag tiber die Preistrager des Wett-
bewerbs ,,Ausbildungs-Ass“ (Seiten 33
bis 37).

In zahlreichen Gespréchen mit hochka-
ratigen Politikern vertraten die Mitglie-
der des Bundesvorstands die Stimme
der jungen Wirtschaft: Christian Wewe-
zow traf Bundesprisident Joachim
Gauck bei der Verleihung des Deut-
schen Zukunftspreises fiir Technik und
Innovation in Berlin. Dabei wiinschte
Gauck den Wirtschaftsjunioren viel
Erfolg fiir den Weltkongress in Leip-
zig, dessen Motto ,,Freedom — Passion —
Change* er besonders lobte.

Auch der Kalender von Alexander
Kulitz war gut gefiillt mit spannenden
Terminen. So tauschte sich der Res-
sortinhaber Politik im WJD-Bundesvor-
stand 2014 mit dem bayerischen Jus-
tizminister Prof. Dr. Winfried Baus-
back zum Thema ,Wirtschaftsstraf-
recht“ aus. Kulitz pladierte dafiir, das
Strafrecht nicht als Mittel zur Einnah-
mequelle fir den Fiskus umzubauen:
,Die offentliche Verfolgung und Sank-
tionierung von Unternehmen — auch bei
unbegriindetem Anfangsverdacht oder
nicht haltbaren Ermittlungen - fiihrt

33

In Leipzig stellten die Delegierten die
Weichen fiir das kommende Jahr.

Christian Wewezow und Bundesprasident
Joachim Gauck bei der Uerleihung des
Lukunftspreises.

in der Gesellschaft zu einem generellen
Verdacht gegen die Rechtschaffenheit
von Unternehmern.”

Gemeinsam mit anderen Wirt-
schaftsjunioren engagiert sich Fran-
ziska Leupelt, stellvertretende Bundes-
vorsitzende 2014, ab sofort im Netz-
werk ,,Vorbild-Unternehmerinnen® des
Bundeswirtschaftsministeriums. Ziele
des Netzwerks sind die Stdrkung des
Unternehmergeistes bei Frauen sowie
eine Verbesserung der Sichtbarkeit
erfolgreicher Unternehmerinnen in
der Offentlichkeit. Zudem nutzte Leu-
pelt vor dem Jahreswechsel die Gele-
genheit, um sich mit Iris Gleicke tber
junge Griinderinnen in den Neuen
Bundesldndern auszutauschen. Die
Parlamentarische Staatssekretdrin im
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie ist gleichzeitig auch Beauf-
tragte der Bundesregierung fiir die
Neuen Lander.
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WOCHENSPIEGEL

Gednderter Anzeigenschluss

Aufgrund der Feiertage zum Jahreswechsel verschieben
sich unsere Anzeigenschluss- und Erscheinungstermine
fiir folgende Ausgaben:

Dienstag, 30. Dezember
Anzeigenschluss: Dienstag, 23. Dezember, 10 Uhr
Samstag, 3. Januar
Anzeigenschluss: Montag, 29. Dezember, 10 Uhr
Am 27. Dezember erscheint kein WochenSpiegel.
Durch den Feiertag ,Heilige Drei Konige” erscheint der
WochenSpiegel erst am Donnerstag, den 8. Januar.
Wir bitten um Beachtung — vielen Dank!

Ihr Team vom WochenSpiegel Coburg

Weiterer Schritt

zur Professionalisierung

Qualitatssiegel des Dachverbands Clowns in Medizin und Pflege Deutschland e.V.

Fine der wichtigsten Auf-
gaben des  Dachverbands
Clowns in Medizin und Pflege
Deutschland e.V. ist es, die Qua-
litat und Professionalitét der Kli-
nikclownerie bundesweit zu for-
dern. Aktuell stellt er deshalb
sein Qualitdtssiegel vor, das
seine Mitgliedsvereine, die die
notwendigen Qualitétskriterien
des Dachverbandes nachgewie-
senermafien erfiillen, ab sofort
fithren diirfen.

Diese Kriterien umfassen eine
strukturierte professionelle Ar-
beit der Klinikclowns in Kran-
kenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen - also regelmafiige, mit
dem jeweiligen Einrichtungsper-

ANZEIGE —

Ein Pianist mit
bezwingender Musikalitat

Rathauskonzert in Neustadt bei Coburg

NEUSTADT BEI COBURG
= Am Samstag, 10. Januar um
20 Uhr findet im Rathaussaal
ein Konzert mit dem Pianisten
Benjamin Moser statt.

Benjamin Moser ist der Typ ei-
nes Pianisten, der sich selbst
am wenigsten in den Vorder-
grund stellt. Der weder hyper-
ventilierend-virtuos die Tasta-
tur durchpfliigt, noch in einer
Art Trancezustand die Gesetze
der Langsamkeit erforschen
will.

Der junge Miinchner ist viel-
mehr ein Kiinstler mit bezwin-
gender Musikalitat, ein Diener
des Notentextes. Welche Ruhe
geht von Moser aus, wenn er
Schuberts letzte Sonate (B-

Benjamin Moser verzaubert am 10. Janu-
ar das Neustadter Rathaus mit wundervol-
len Klingen.

Foto: Agentur

Dur) in aller Schlichtheit aufbliihen
lasst, sodass wir reine Schonheit ho-
ren. Der Pianist formuliert beinahe an-
dachtig die einfachen, innigen Melo-
dien, lasst sie atmen und nachklingen.
Benjamin Moser spielt auf sehr per-
sonliche Weise an diesem Abend auch
. Claire de Lune” von Claude Debussy
und , Vier lyrische Stiicke” von Edvard
Grieg.

Das ist Musik pur fiir die Seele. Veran-
staltungsinformationen konnen Sie
unter der Telefonnummer 09568 / 81-
461 abrufen.

Sichern Sie sich Karten, die ab sofort
im Biirgerservice der Stadtverwaltung
Neustadt im Vorverkauf fiir 10 Euro,
Restkarten an der Abendkasse fiir 12
Euro erhaltlich sind. ErmaBigte Ein-
trittskarten gibt es fiir 5 Euro.  (KST)

sonal koordinierte und hono-
rierte Einsdtze —und insbesonde-
re die Einhaltung ethischer Leit-
linien, die den respektvollen
Umgang mit Kranken, Pflegebe-
dirftigen, Angehorigen und Per-
sonal verbiirgen. Zudem richten
sich auch Geschiftsfiihrung,
Fundraising und Offentlich-
keitsarbeit der Klinikclowns-Ver-
eine, die das Siegel tragen, nach
einem ethischen Kodex.

Die Kriterien, die das Siegel
zur Grundlage hat, entsprechen
den Aufnahmekriterien fiir neue
Vereine und sind detailliert ein-
sehbar auf der website des Dach-
verbands Clowns in Medizin
und Pflege Deutschland e.V.

(www.dachverband-clowns.de/
mitglied_werden.html). Alle
zwei Jahre miissen die Mitglieds-
vereine des Dachverbands die
Einhaltung dieser Kriterien be-
stitigen.

Der Dachverband Clowns in

Medizin und Pflege Deutschland
e.V. wurde 2004 gegriindet und
hat aktuell 11 Mitgliedsvereine:
DIE CLOWN DOKTOREN E.V.
(Wiesbaden), Kolner Klinik-
clowns e.V. (Koln), Clownsvisite
e.V. (Wetter), KlinikClowns Bay-
ern e.V., Clownsnasen e.V. (Leip-
zig), Klinik-Clowns Hamburg
e.V., Clowns im Dienst e.V. (Ti-
bingen), Bremer Klinikclowns
e.V,, Lach-Falten e.V. (Einsatzge-
biet Bodensee), Rostocker Rotz-
nasen e.V., und Potsdamer Kli-
nikclowns e.V.

Insgesamt sind {iber 170
Clowns in ca. 200 Einsatzorten
im Dachverband organisiert und

Samstag, 20. Dezember 2014

erreichen auf ihren , Visiten”
jahrlich mehr als 200.000 Men-
schen.

Seine Mitgliedsvereine finan-
zieren die Arbeit der Clowns
durch Spenden. Er ist der einzige
deutschlandweite Zusammen-
schluss regional arbeitender Kli-
nikclowns-Vereine und arbeitet
sein zehn Jahren an der Profes-
sionalisierung und der 6ffentli-
chen Anerkennung der Arbeit
von Clowns in Medizin und
Pflege in Deutschland. Das neue
Qualitatssiegel ist ein weiterer
Schritt auf diesem Weg.

Ausfihrliche Infos unter
www.dachverband-clowns.de.

Erneut Bundespreis fur Coburger Juniorenkreis

Die Wirtschaftsjunioren Co-
burg stehen mit der Schaffung
nachhaltiger und innovativer
Projekte im Bereich Bildung
unter den Juniorenkreisen
deutschlandweit auf Platz 1.

Aufzeigen, Biindeln, Zusam-
menfiihren, Begleiten, Vernet-
zen, Gestalten — das sind die At-
tribute des Coburger Karriere-
Puzzles, die iiber das gesamte
Jahr verteilt Schiilern und jun-
gen Erwachsenen den Ubergang
Schule-Beruf-Leben erleichtern,
Chancen und Perspektiven auf-
zeigen und Menschen im und
tber den Stadt- und Landkreis
Coburg hinaus einander be-
kannt machen. ,Das Coburger
Karrierepuzzle - stark an den
Start und gut vernetzt ins Le-
ben“ besteht aktuell aus fiinf
Einzelprojekten, die tiber das ge-
samte Kalenderjahr verteilt dau-
erhaft stattfinden. So plaudern
Unternehmer bei ,Bosse an die
Schule” aus dem Nihkdstchen
und stehen als gefragte An-
sprechpartner und Unterstiitzer
allen weiterfiihrenden Schulen
zur Seite. Das Schiilercoaching
,Der Business-Fiihrerschein”
vermittelt in 10 Modulen Kom-
petenzen und Féhigkeiten fiir ei-
nen optimalen Berufsstart. Im

Gegen Arbeitspla

Jugend-Bildungscamp , Riicken-
wind” finden Workshops zur
personlichen und beruflichen
Zukunftsgestaltung statt. Uber
Karrierechancen und -mdéglich-
keiten informieren und diskutie-
ren Politiker, Unternehmer und
Institutionen im Rahmen des
Diskussionsforum mit dem
Nachwuchs. Dieser erfahrt mehr
iber die ,Hidden Champions”
der Region, stellt Fragen an Ver-
antwortliche, lernt Coburger Fir-

Ausbildungsmdglichkeiten ken-
nen. Und die ,Zeig DICH!-Tour”
bringt Betriebe mit potentiellen
Azubis zusammen. Schiiler erle-
ben hautnah das breite und inte-
ressante  Ausbildungsangebot
der Region und kniipfen erste
personliche Kontakte, was die
Berufswahl erleichtert.

Viele junge Menschen sehnen
sich nach Orientierung und wis-
sen oft nicht, welchen Weg sie

men und deren interessante nach der Schule einschlagen sol-
r ™
\ v

Foto: W] Coburg

len, erzdhlt Elke Gillardon. Ge-
meinsam mit ihren Vorstands-
kollegen Uwe Miiller, Sebastian
Wilasek, Dr. Florian Bertges und
Markus Tammer und den akti-
ven Junioren fiihrt die Initiato-
rin und Leiterin des Arbeitskrei-
ses Bildung der Wirtschaftsju-
nioren Coburg den frithzeitigen
Austausch mit Wirtschaft, Schu-
le und Politik fiir die Schiiler her-
bei, damit diese wertvolle Impul-
se, Anregungen und Kontakte
erhalten und auf das Berufs- und
Arbeitsleben gut vorbereitet
sind.

Der Erhalt des Bundespreises
2014 der Wirtschaftsjunioren
Deutschland gilt allen aktiven
Coburger Junioren, die sich eh-
renamtlich in zahlreichen Stun-
den fiir die Jugend einsetzen und
engagieren und dem Nach-
wuchs die Berufsorientierungs-
phase erleichtern.

Infos tiber ,Das Coburger Kar-
rierepuzzle - stark an den Start
und gut vernetzt ins Leben” gibt
es beim Arbeitskreis Bildung der
Wirtschaftsjunioren Coburg
(Kontakt: Elke Gillardon, el-
ke.gillardon@gillardon.org, Tel.
09561.8363310).

W] Coburg

z mit , Verfallsdatum”

|G BAU berat Menschen, die befristet beschéftigt sind: Info-Aktion zum Job auf Zeit im Raum Coburg

COBURG m» Wenn der Arbeits-
platz ein , Verfallsdatum* hat: Es
geht um die Menschen, die im
Raum Coburg einen ,Job auf
Zeit” haben - einen befristeten
Arbeitsvertrag. Sie bekommen
jetzt Know-how und Hilfe von
der IG Bauen-Agrar-Umwelt. Die
IG BAU Oberfranken startet die
Aktion , Faire Arbeit — Jetzt: Fiir
unbefristete Arbeit mit Perspek-
tive“. Dabei informiert die Ge-
werkschaft, unter welchen Be-
dingungen Arbeitgeber {iiber-
haupt einen Job als befristete Be-
schéftigung anbieten diirfen.
Ebenso geht es um die Rechte,
die ,Jobber auf Zeit” haben.
Dazu hat die IG BAU ab sofort
eine Info-Hotline ,Faire Arbeit —
Jetzt!“ (zum reguldren Telefonta-
rif) geschaltet: 0391 / 40 85 232
(Montag bis Freitag von 7 bis 20
Uhr, Samstag von 9 bis 16 Uhr -
auch im kommenden Jahr). Un-
ter dieser Rufnummer wird Be-
troffenen, die auf dem Bau, in
der Baustoffbranche, in der Ge-
bédudereinigung und in den
»griinen Berufen” — etwa im Gar-
ten- und Landschaftsbau oder
als Floristin — arbeiten, rasch
eine Beratung von einem regio-
nalen Experten vermittelt. Sie
konnen auch den Info-Flyer , Be-
fristet beschéftigt — Deine Rech-
te” tiber die Hotline ordern. Er
gibt wichtige ,Arbeitnehmer-
Tipps gegen Arbeitgeber-Tricks”
rund um die befristete Beschifti-
gung. ,Im Raum Coburg haben
Hunderte von Menschen einen
Arbeitsvertrag mit ,Verfallsda-
tum’ unterschrieben - oft aus
der Angst heraus, sonst gar kei-
nen Job zu haben. Es gibt einen

r

Ohne Worte: Befristete Arbeitspliitze sind fiir viele Arbeitnehmer ein Greuel.

regelrechten Befristungs-Wild-
wuchs. Besonders schlimm ist es
in der Gebédudereinigung”, sagt
Gerald Nicklas. Der Bezirkschef
der IG BAU Oberfranken beob-
achtet eine Zunahme von Ar-
beitsvertrigen in der Reini-
gungsbranche, die lediglich fiir
ein halbes oder ein Jahr abge-
schlossen werden. Betroffen
seien iiberwiegend Frauen. De-
ren Sorge, liberhaupt einen Ar-
beitsplatz zu bekommen, werde
»ganz oft schamlos ausgenutzt”,
so Nicklas.

Dabei sind Arbeitsvertrdge, die
ein Unternehmen ohne erkenn-
baren Grund von vornherein be-

fristet, fiir die IG BAU Oberfran-
ken ,ein Griuel”. Denn fiir die
Beschiftigten bedeute dies er-
hebliche Nachteile: ,Es wird
schwer, eine ordentliche Woh-
nung zu mieten. Denn jeder Ver-
mieter erkundigt sich natiirlich
nach dem kontinuierlichen Ein-
kommen. Auch wer etwas an-
schaffen will und dafiir einen
Kredit braucht, hat schlechte
Karten. Und eine Familie griin-
den? - Fehlanzeige“, sagt Gerald
Nicklas.

Die IG BAU Oberfranken will
deshalb allen ,Auf-Zeit-Job-
bern” Tipps geben, wie sie mit
ihrem auslaufenden Arbeitsver-

Foto: IG Bau

trag umgehen sollten. Dabei
gehe es auch um die Rechte am
Arbeitsplatz — um Lohnfortzah-
lung bei Krankheit, Urlaub oder
an Feiertagen. ,Ein wichtiger
Punkt sind ,Ketten-Befristun-
gen’. Viele Chefs verfolgen das
Ziel, dass sich ein befristeter Ar-
beitsvertrag nahtlos an den an-
deren reiht. Hier muss man die
Bremse ziehen”, so der IG BAU-
Bezirksvorsitzende. Denn in der
Regel diirfe ein Arbeitsverhaltnis
auf Zeit mit allen Verlingerun-
gen maximal zwei Jahre dauern,
wenn kein ordentlicher Grund
fiir die Befristung im Arbeitsver-
trag stehe.


elkegillardon
Hervorheben


Freitag, 12. Dezember 2014

REGIONALE WIRTSCHAFT

Auf der Erfolgs-Schiene

Die Mittelstandler von
MEG Mechanik fertigen
wichtige Teile fiir Eisen-
bahnen in aller Welt — nur
weifd das kaum jemand.
In seiner Nische sieht das
Unternehmen trotzdem
grofde Zukunftschancen.

Von Sebastian Haak

as, was sie hier in Bratten-
dorf den Hochzeitsplatz
nennen, zeigt Dirk Anders
Besuchern eigentlich nicht so gerne.
Es sehe hier doch so chaotisch aus,
sagt er. Auf dem Boden liegen auf
Holzpaletten verteilt zahlreiche Me-
tallteile herum. Grofle. Kleine. Auf
Laien kann all das tatsdchlich chao-
tisch wirken. Und doch lédsst sich an
diesem Platz wie an kaum einem an-
deren bei MEG Mechanik das beob-
achten, was das Unternehmen aus
dem Landkreis Hildburghausen und
seine Mitarbeiter ausmacht: Mit viel
Know-how und vielleicht noch mehr
Prézision Ordnung in dieses metalli-
sche Puzzle bringen und dabei Teile
produzieren, die in Hochtechnolo-
gie-Ziige rund um den Globus einge-
baut werden. Gerade entsteht am
Hochzeitsplatz ein Kinematik-Rah-
men - fiir Fernziige der Zukunft, die
bei der DB derzeit den Projektnamen
ICx tragen. Die einzelnen Metallteile
werden dazu in einer Halle miteinan-
der verbunden; genauer: ver-
schweifdt; also: ,verheiratet“. Daher
die Bezeichnung Hochzeitsplatz.
Welches Know-how und welche
Prézision und vor allem wie viel Ar-
beit in einem solchen Rahmen ste-
cken, macht ein Blick auf die Zahlen
deutlich, die Anders herunterbetet:
Fir einen Rahmen, der schlieRlich
etwa 350 Kilogramm wiegt, wird Me-
tall benotigt, das zu Beginn der Ferti-
gung insgesamt etwa 600 Kilogramm

Erneut

Das Team tiberzeugt die
Jury durch innovative
und nachhaltige Projekte.
Der Schwerpunkt liegt auf
dem Bereich Bildung.

Coburg - Aufzeigen, Biindeln, Zu-
sammenfiithren, Begleiten, Vernet-
zen, Gestalten: Das sind die Attribute
des ,,Coburger Karriere-Puzzles”, mit
denen die Coburger Wirtschaftsju-
nioren liber das gesamte Jahr verteilt
Schiilern und jungen Erwachsenen
den Ubergang Schule-Beruf-Leben
erleichtern, Chancen und Perspekti-
ven aufzeigen und Menschen im und
iiber den Stadt- und Landkreis Co-
burg hinaus einander bekannt ma-
chen.

Diese pfiffige Idee, deren Umset-

ANZEIGE

Wo aus vielen einzelnen Teilen gefragte Technik wird: Dirk Anders hat bei MEG Mechanik mit Problemen wie dem

Fachkraftemangel und dem schlechten Image des Standorts Thiiringen zu kdmpfen.

Fotos: Haak

So sollen die ICx-Ziige aussehen.

wiegt. Anders nennt das den , Blech-
einsatz”. Auf einem Rahmen laufen
schliefflich 48 Meter Schweifinaht.
Mehrere Mitarbeiter arbeiten etwa
zwei Wochen an diesem Teil — und
das in einer Qualitit, die von Ma-
schinen nicht zu leisten ist. Men-
schen, sagt Anders, konnten bei
solch komplexen Bauteilen priziser
schweiflen als Roboter. ,Mit diesen

Grafik: DB

Zigen"“, sagt Anders, ,fahren immer-
hin Menschen. Dartiber muss sich je-
der im Unternehmen im Klaren sein.
Und alle sind sich dariiber im Kla-
ren.“ Der Rahmen wird spiter ein-
mal in die Bugnase eines ICx einge-
setzt werden. Er ist ein sicherheitsrel-
vantes Teil. Nicht nur einen Teil der
Elektronik des Zuges wird er aufneh-
men, sondern auch die Kuppelvor-

Diese MotorenfiiBe miissen Tausenden PS standhalten.

richtung, die mehrere Zugteile mit-
einander verbindet.

Anders ist Betriebsleiter bei MEG
Mechanik - einer Firma in Sudthii-
ringen, die er selbst als Dienstleister
fiir Blech-, Schweif3- und Montagear-
beiten bezeichnet. Vor allem fiir
Kunden aus dem Bahnbereich arbei-
tet das Unternehmen seit etwa vier
Jahren. Zwar gibt es neben der Me-

chanik innerhalb des Unternehmens
noch weitere Geschiftsfelder, auf de-
nen die Firma aktiv ist und die sich
auf drei Standorte verteilen: Neben
Brattendorf stehen noch MEG-Me-
chanik-Immobilien in Schwarzbach
und Giefiibel. Doch von den insge-
samt etwa 120 Mitarbeitern des Un-
ternehmens arbeiten nach Angaben
von Anders etwa 85 im Mechanik-
segment, das zudem in den vergan-
genen Jahren stark gewachsen ist
und das Anders auch weiterhin fiir
wachstumsstark hilt. Der Jahresum-
satz des Unternehmens lag zuletzt
bei etwa 10,5 Millionen Euro.

Die Geschichte von MEG Mecha-
nik ist die Geschichte vieler ostdeut-
scher Unternehmen, die heute er-
folgreich in der Nische sind: 1960
entstand aus zwei privaten Hand-
werksbetrieben in Stidthiiringen eine
Produktionsgenossenschaft, die
1972 vom SED-Staat in einen volks-
eigenen Betrieb umgewandelt wur-
de. 1990 wurde das Unternehmen re-
privatisiert. Innerhalb einer relativ
kurzen Zeit hat sich MEG Mechanik
dabei so gut im Geschift mit dem
Schienenverkehr etabliert, dass die
Teile aus Siuidthiiringen unter ande-
rem schon in Ziigen verbaut worden
sind, die in Korea, in Russland und in
der Tirkei fahren. Darunter sind
zum Beispiel auch Motorfiie, auf
denen die Dieselaggregate von Loks
stehen. So ein Motor, sagt Anders,
habe eine Leistung von 2000 bis
8000 PS. Diese Kraft miisse von nur
sechs bis acht dieser Fiifle ausgehal-
ten werden.

Bei MEG fallen Sitze, die iiberall in
der Thiiringer Wirtschaft zu horen
sind: Fachkrifte im Metallbereich
seien knapp. Permanent suche man
Nachwuchs. Gleichzeitig leide man
sehr unter dem Image ,Thiiringen
als Niedriglohnland”“. In Preisver-
handlungen mit Kunden , muss man
die Leute immer wieder davon tiiber-
zeugen, dass Thiiringen kein Low-
Cost-Country ist”, sagt Anders.

Bundespreis fiir Coburger Juniorenkreis

zung sowie weitere innovative und
nachhaltige Projekte im Bereich Bil-
dung tiberzeugten auch die Jury. Die
Coburger Wirtschaftsjunioren sind
jetzt fiir ihr Engagement mit dem
Bundespreis 2014 der Wirtschaftsju-
nioren Deutschland ausgezeichnet
worden.

,Das Coburger Karrierepuzzle -
stark an den Start und gut vernetzt
ins Leben“ besteht aktuell aus fiinf
Einzelprojekten, die tiber das gesam-
te Kalenderjahr verteilt dauerhaft
stattfinden. So plaudern Unterneh-
mer bei ,Bosse an die Schule” aus
dem Nahkéstchen und stehen als ge-
fragte Ansprechpartner und Unter-
stiitzer allen weiterfiihrenden Schu-
len zur Seite.

Das Schiilercoaching ,Der Busi-
ness-Fihrerschein“ vermittelt in
zehn Modulen Kompetenzen und

=1 Aktion

Fahigkeiten fiir einen optimalen Be-
rufsstart. Im Jugend-Bildungscamp
sRickenwind” finden Workshops
zur personlichen und beruflichen
Zukunftsgestaltung statt. Uber Kar-

rierechancen und -moglichkeiten in-
formieren und diskutieren Politiker,
Unternehmer und Institutionen im
Rahmen des Diskussionsforums mit
dem Nachwuchs. Dieser erfahrt
mehr iiber die ,Hidden Champions”

Vorteile fUr unseren Abonnpm

Kreative Ideen
handgenaht und individuell

er gern naht und kreative Raumdekora-

tion ganz individuell liebt, der findet in
der Stoff-Factory in Roddental eine reichhaltige
Auswahl an Stoffen. Ob Gardinen-, Kindermo-
tiv-, Deko- oder Polsterstoffe, das Repertoire
umfasst rund 1500 verschiedene Produkte.

Jetzt in der Weihnachtszeit sind es vor allem
die weihnachtlichen Dekostoffe mit Elchmu-
ster oder Schneemannern, die bei den Kunden
besonders beliebt sind und eine individuelle
Gestaltung in den eigenen vier Wanden mdég-

lich machen. Sarah Nieman berat nicht nur
freundlich und fachkompetent, sie ndht auch
selbst gern und prasentiert ihre eigenen ge-
nahten ldeen, wie beispielsweise die bunten
Kirschkernkissen, die natlrlich auch gekauft
werden kénnen.

Ein Nahservice gehort zum Geschaft, ebenso
wie ein attraktiver Schnappchenmarkt. Die
Stoff-Factory ,, By Mollino” hat schon verschie-
dene Kindergarten und Schulen mit Lese- und
Kuschelecken ausgestattet.

99 Viele junge Menschen sehnen sich
nach Orientierung und wissen oft
nicht, welchen Weg sie nach der
Schule einschlagen sollen. 66

Elke Gillardon, Leiterin des Arbeitskreises
Bildung der Wirtschaftsjunioren Coburg

der Region, stellt Fragen an Verant-
wortliche, lernt Coburger Firmen
und deren interessante Ausbildungs-
moglichkeiten kennen. Und die
»Zeig DICH!-Tour” bringt Betriebe

mit  poten-
ziellen Azu-
bis  zusam-

men. Schiiler
erleben haut-
nah das brei-
te und inte-
ressante Aus-
bildungsan-
gebot der Re-
gion und
kniipfen erste personliche Kontakte,
was die Berufswahl erleichtert.
»Viele junge Menschen sehnen
sich nach Orientierung und wissen
oft nicht, welchen Weg sie nach der
Schule einschlagen sollen”, berichtet

TERMIN:
bis 24. Dezember

DIE LEISTUNG:

mit der NP-Card

Elke Gillardon von ihren Erfahrun-
gen. Mit ihren Vorstandskollegen
Uwe Miiller, Sebastian Wlasek, Dr.
Florian Bertges und Markus Tammer
und den aktiven Junioren fiihrt die
Initiatorin und Leiterin des Arbeits-
kreises Bildung der Wirtschaftsjunio-
ren Coburg den friihzeitigen Aus-
tausch mit Wirtschaft, Schule und
Politik fiir die Schiiler herbei. Ziel ist
es, den Jugendlichen wertvolle Im-
pulse, Anregungen und Kontakte zu
vermitteln, damit diese auf das Be-
rufs- und Arbeitsleben gut vorberei-
tet sind.

Infos tiber , Das Coburger Karriere-
puzzle — stark an den Start und gut
vernetzt ins Leben” gibt es beim Ar-
beitskreis Bildung der Wirtschaftsju-
nioren Coburg. Kontakt: Elke Gillar-
don, elke.gillardon@ygillardon.org,
Telefon 09561/8363310.

Legen Sie einfach lhre Neue Presse-Card
bei unseren Partnern vor und sichern sich Ihre Vorteile.

ie Abonnent der Neuen Presse sind und noch keine Card besitzen, dann rufen Sie uns an -
die Karte erhalten Sie zu Inrem Neue Presse-Abo gratis dazu: Telefon 09561/745-99-54

Stoff - Werksverkauf

10 Y% nacHLASS

Stofffactory

By Mollino

Coburger Str. 17
96472 Rodental
Telefon 09563/307619

Freundliche Kundenberatung und Fachkompetenz rund ums Nd-
hen gehéren bei Sarah Nieman in der Stoff-Factory zum Service.
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Arbeit und Beruf

Brigitte Glos,
Vorsitzende der
Geschéftsfiihrung
der Arbeitsagentur
Bamberg-Coburg

Bewusst habe ich die Woche nach
der , Aktionswoche fiir Menschen
mit Behinderung” gewihlt, um das
Thema Inklusion aufzugreifen. Die
volle und gleichberechtigte Teilhabe
dieser Mdnner und Frauen an Ge-
sellschaft und Arbeitswelt darf nicht
auf eine bestimmte Woche oder gar
Tag begrenzt werden, sondern ist
eine permanente Aufgabe aller Ak-
teure. Leider hat sich die Situation
am Arbeitsmarkt fiir Menschen mit
Behinderung nicht verbessert. Das
ergibt das ,Inklusionsbarometer Ar-
beit” der Aktion Mensch und des
Handelsblatt Research Institutes.
In unserem Arbeitsmarktbezirk sind
gut zehn Prozent (1194) aller Ar-
beitslosen schwerbehindert. Die
Zahl der Menschen mit Behinde-
rung, die arbeitslos sind, hat sich
gegeniiber dem letzten Jahr um 5,5
Prozent erhoht. Diese Entwicklung
darf sich keinesfalls fortsetzen. Es ist
aber nicht allein damit getan an Ar-
beitgeber zu appellieren, mehr be-
hinderte Menschen einzustellen. Zu
Unrecht wird in der Offentlichkeit
pauschal von den behinderten
Menschen gesprochen. Eine Behin-
derung definiert aber nicht den
ganzen Menschen. Frauen und
Minner mit Handicap unterschei-
den sich wie Menschen ohne Be-
hinderung in vielen Dingen. In ei-
ner Kultur der Inklusion, die sich
aber erst entwickeln muss, ist es
normal, verschieden zu sein. Zu die-
ser Kultur kann aber jeder beitra-
gen. Fiir mich hat der Osterreicher
Ernst Ferstl das Zusammenleben
ohne Vorurteile auf den Punkt ge-
bracht: ,,Wir brauchen unsere
Schubladen. Aber Menschen haben
dort weder etwas verloren — noch zu
suchen.”
Offene Stellen:
@ Fachverkiufer/in Kfz
Vollzeit in Coburg
@® Lohn- und Finanzbuchhalter/in
Vollzeit in Weiflenbrunn/Kronach
@ Med. Fachangestellte/r
Vollzeit in Lichtenfels.

Kontakt: Yvonne Tschida-Jung

Telefon 09561/93177

Bayern will Bonus
nicht kiirzen

Miinchen - Die Staatsregierung will
die in Berlin diskutierte Kiirzung des
Handwerkerbonus verhindern. ,Das
wdre eine indirekte Steuererho-
hung”, sagte Bayerns Finanzminister
Markus Soder am Donnerstag. ,In
Bayern wiirde das 1,6 Millionen
Steuerfille treffen, deutschlandweit
sogar 9 Millionen.” Der Handwerker-
bonus macht es moglich, Handwerk-
errechnungen von der Steuer abzu-
setzen. In Berlin wollen die Minister-
prasidenten tiber das Thema spre-
chen - in Abwesenheit des erkrank-
ten CSU-Chefs Horst Seehofer.

Presse - (ard
R leartlart i i egion

‘Max Mustermann
‘Kartennummer: 8290001328311111119
Abo-Nummer: 5678746

TEXT/BILD: GABI BERTRAM




WIRTSCHAFTSJUNIOREN
COBURG

PRESSEMITTEILUNG

Erneut Bundespreis fiir Coburger Juniorenkreis

Die Wirtschaftsjunioren Coburg stehen mit der Schaffung nachhaltiger und
innovativer Projekte im Bereich Bildung unter den Juniorenkreisen
deutschlandweit auf Platz 1.

Aufzeigen, Blindeln,
Begleiten, Vernetzen, Gestalten - das sind die

Attribute des Coburger Karriere-Puzzles, die

Uber das gesamte Jahr verteilt Schilern und

jungen Erwachsenen den Ubergang Schule-

Beruf-Leben Chancen und

Perspektiven aufzeigen und Menschen im und

Uber den Stadt- und Landkreis Coburg hinaus

einander bekannt Coburger

Karrierepuzzle - stark an den Start und gut vernetzt ins Leben"™ besteht aktuell aus funf
Einzelprojekten, die Uber das gesamte Kalenderjahr verteilt dauerhaft stattfinden. So
plaudern Unternehmer bei "Bosse an die Schule" aus dem Nahkastchen und stehen als
gefragte Ansprechpartner und Unterstitzer allen weiterfihrenden Schulen zur Seite. Das
Schilercoaching "Der Business-Fihrerschein" vermittelt in 10 Modulen Kompetenzen und
Fahigkeiten fir einen optimalen Berufsstart. Im Jugend-Bildungscamp ,Rickenwind"
finden Workshops zur persénlichen und beruflichen Zukunftsgestaltung statt. Uber
Karrierechancen und -madglichkeiten informieren und diskutieren Politiker, Unternehmer
und Institutionen im Rahmen des Diskussionsforum mit dem Nachwuchs. Dieser erfahrt
mehr Uber die ,Hidden Champions" der Region, stellt Fragen an Verantwortliche, lernt
Coburger Firmen und deren interessante Ausbildungsmadglichkeiten kennen. Und die "Zeig
DICH!-Tour" bringt Betriebe mit potentiellen Azubis zusammen. Schiler erleben hautnah
das breite und interessante Ausbildungsangebot der Region und knlpfen erste persdnliche
Kontakte, was die Berufswahl erleichtert.

Zusammenfihren,

erleichtern,

machen. ,Das

Viele junge Menschen sehnen sich nach Orientierung und wissen oft nicht, welchen Weg
sie nach der Schule einschlagen sollen, erzahlt Elke Gillardon. Gemeinsam mit ihren
Vorstandskollegen Uwe Miiller, Sebastian Wlasek, Dr. Florian Bertges und Markus Tammer
und den aktiven Junioren fiihrt die Initiatorin und Leiterin des Arbeitskreises Bildung der
Wirtschaftsjunioren Coburg den friihzeitigen Austausch mit Wirtschaft, Schule und Politik
fir die Schiler herbei, damit diese wertvolle Impulse, Anregungen und Kontakte erhalten
und auf das Berufs- und Arbeitsleben gut vorbereitet sind.

Der Erhalt des Bundespreises 2014 der Wirtschaftsjunioren Deutschland gilt allen aktiven
Coburger Junioren, die sich ehrenamtlich in zahlreichen Stunden fiir die Jugend einsetzen

und engagieren und dem Nachwuchs die Berufsorientierungsphase erleichtern.

Infos Uber ,Das Coburger Karrierepuzzle - stark an den Start und gut vernetzt ins Leben®
gibt es beim Arbeitskreis Bildung der Wirtschaftsjunioren Coburg (Kontakt: Elke Gillardon,
elke.gillardon@gillardon.org, Tel. 09561.8363310).

Text/Bild: W] Coburg
Anzahl Zeichen: 2.861

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Miller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Starke Typen mit starken Botschaften

Ein spannendes Kontrastprogramm erwartete die Géste der 9. Wirtschaftstage der
Sparkasse. In zwei getrennten Veranstaltungen - beide ausverkauft - zogen der energie-
geladene Unternehmer Jochen Schweizer und Pater Anselm Griin mit eher leiseren Ténen
das Publikum in ihren Bann. Der ehemalige Stuntman Schweizer erzéhlte aus seinem
bewegten Leben und sparte dabei auch die Tiefen nicht aus. Seine Botschaft: Es lohnt sich,
Risiken einzugehen, um aus Krisen gestdrkt hervorzugehen. Am Kooperationsabend mit den
Wirtschaftsjunioren machte Pater Griin Mut, sich auf eigene Gefiihle und Midigkeitssignale
des Kérpers einzulassen und so wieder neue Lust am Leben zu erfahren.

KARRIEREWEGE UND -MOGLICHKEITEN

Erster Abend der Junioren zum Thema bei Schiilern voll angekommen

Karrierechancen sind so vielfiltig wie
deren Wege und es wird standig dar-
an gefeilt und gebaut. Gerade die Be-
rufs- und Studienorientierungsphase
konfrontiert Schiiler mit der Frage:
«Schule fertig - und dann?"

iese Frage stand im Zentrum des
D ersten Coburger Karriereabends.
Im Rahmen einer ,Speakers Corner”
stellten sich Coburger Wirtschaftsjunio-

ren mit ihrem beruflichen Lebens- und
Karriereweg auBerhalb und am Stand-

ort Coburg vor. Mit ihren ganz persénli-
chen An- und Einsichten gaben sie einen
breiten Ausschnitt der in Coburg mdg-
lichen Chancen, Perspektiven und Zu-
kunftsideen und berichteten Uber den
Bau ihrer Karrieren.

.Coburg braucht Euch!" lautete die Bot-
schaft des Impulsvortrags von OB Nor-
bert Tessmer, der den Schilern im bis
auf den letzten Platz besetzten Gemein-
dezentrum St. Augustin die vielféltigen
Perspektiven Coburgs fiir die Berufsent-
wicklung und -betatigung aufzeigte. ®

ﬁ UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

29.01.15 AK Bildung

10.02.15 Jahreshauptversammlung
WJ Coburg

27.02.15 Zertifikatsverleihung

Business-Fuhrerschein
09.-19.03.15  Zeig DICH!-Tour 2015

Kontakt
Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Rollenwechsel:
Schiiler als Bosse

Flihrerscheins war am schulfreien

BuB- und Bettag fiir die Teilneh-
mer der Rollenwechsel vom Schiler
zur Fiihrungskraft angesagt. Die Wirt-
schaftsjunioren danken den Unter-
nehmen, die sich an dieser Aktion
beteiligten: biTTner Werkzeugbau
GmbH, Friedenstab Plastik GmbH, Mail
Boxes ETC. Business-Service Coburg
e.K., Matzer & Worsch GmbH & Co.
KG, VVC Versicherungsmakler GmbH &
Co. KG, HUK Coburg, klickfeuer gmbh,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft der
Stadt Coburg mbH, Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH, Autohaus Willy Ernst
GmbH, KAESER KOMPRESSOREN SE,
HAMUEL Maschinenbau GmbH &t Co.
KG, SCHINK Blechbearbeitung und
Metallbau GmbH & Co. KG, Schuma-
cher Packaging GmbH, ARCADIA Hotel
Coburg. ]

I m Rahmen des 9-teiligen Business-

Mira Christina Ennes (r.) mit Conny
Landgraf bei der VV\/C Versicherungs-
makler GmbH & Co. KG

Unsere Wirtschaft 12/2014
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Rollenwechsel
Schiler als Bosse

Im Rahmen des 9-teiligen Business-Fuhrerscheins war am schulfreien BuB- und
Bettag fur die Teilnehmer der Rollenwechsel vom Schiler zur Fihrungskraft
angesagt. 16 Schilerinnen und Schiler erlebten hautnah die Bedeutung von
Unternehmertum, Fuhrungsverantwortung und die damit taglich einhergehenden
Herausforderungen. An diesem Tag erdffneten sich fur die Schiler des
Gymnasium Ernestinum Berufsbilder, Karrierewege und -mdglichkeiten und
gewdhrte den Business-FlUhrerschein-Anwértern wertvolle Blicke hinter die
Kulissen unterschiedlichster Betriebe im Stadt und Landkreis Coburg.

Interessante Eindricke und Einblicke in den Arbeitsalltag gaben: biTTner
Werkzeugbau & Stanzerei GmbH, Friedenstab Plastik GmbH, Mail Boxes Etc.
Business-Service Coburg e.K., Matzer & Worsch Modehaus GmbH, VVC
Versicherungsmakler GmbH & Co. KG, HUK Coburg, klickfeuer gmbh,
Wirtschaftsférderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH, Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH, Autohaus Willy Ernst GmbH, KAESER Kompressoren AG,
HAMUEL Maschinenbau GmbH & Co. KG, SCHINK Blechbearbeitung und
Metallbau GmbH & Co. KG, Schumacher Packaging GmbH, ARCADIA Hotel
Coburg.

v.. Maurice Basten,
biTTner Werkzeugbau)

Steffen Lohse (Fertigungsleiter,

v.l. Christian Friedenstab (Friedenstab Plastik
GmbH), Maximilian Pfiffer

v.l. Andreas Klicker (klickfeuer gmbh), Phillipp
Schultheil3

DIE STIVVIE DER
JUNGEN

WIRTSCHAFT

20.11.14

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
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Uwe Miller

Sprecher der WJ Coburg

Tel.: +49 (0) 178 16 86 989

E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Elke Susanne Gillardon

Leitung Arbeitskreis Bildung

Tel.: +49 (0) 9561 83 63 310
E-Mail: elke.gillardon@gillardon.org



WIRTSCHAFTSJUNIOREN

COBURG DIE STIMNME DER
W JUNGE\
WIRTSCHAFT

Rollenwechsel
Schiler als Bosse

v.l. Ralph Knoch (Mail Boxes Etc. Business-
Service Coburg e.K.) und Tobias Schuhmann

20.11.14

Wirtschaftsjunioren
v.l. Stephan Horn (WiF6G Stadt Coburg mbH) Coburg e.V.

und Lisa Feng N

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

>

Uwe Miller

Sprecher der WJ Coburg
2.v.I:: Ute H6hn (HAMUEL Maschinenbau GmbH & Co. Tel.: +49 (0) 178 16 86 989

KG E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

3.vl.: Niclas Schuchardt

>

Elke Susanne Gillardon

Leitung Arbeitskreis Bildung

Tel.: +49 (0) 9561 83 63 310
E-Mail: elke.gillardon@gillardon.org

v.l. Sebastian Umlauft, Sebastian Langer (ARCADIA
HOTEL Coburg)
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Rollenwechsel
Schiler als Bosse

v.l.: Stephan Schink (SCHINK Blechbearbeitung
und Metallbau GmbH & Co. KG), Moritz
Regenspurger
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Abschlussfeier: 423 neue
Fachkrafte fiir die Region

4. Staffel des Business- DEHOGA-Prasident beklagt

Region Wirtschaftsjunioren Tourismus
Flihrerscheins gestartet zunehmende Lasten fiir Betriebe

Hausmessen: Polstermobel
fur gehobenen Wohnstil
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ITiteIthema

Heimische Polstermdbelhersteller setzen auf 4
Hausmessen Impulse fir Stilbildung im Wohnraum

I Region
IHK-Ehrenprasident Heinrich-G. Bender ermuntert 6
Mitgliedsunternehmen, Wahlrecht aktiv zu nutzen

80. Geburtstag: Lebenswerk von Ebersdorfer 8
Unternehmer Glinther Martin gewdlrdigt

Erstmals auch Auszubildende flir Auslandspraktika 10
mit Coburger Europapreis bedacht

IStandortpoIitik

Coburger Unternehmen ernten M
Anerkennung in Fachkreisen flir Produktinnovationen

Aus- und Weiterbildung

25 Fachkrafte schlieBen dreieinhalbjahrige 15

IHK-Aufstiegsfortbildung erfolgreich ab 12 Business-Fiihrerschein in die vierte Neuauflage gestartet

Existenzgriindung und Begehrtes Forderprojekt der Wirtschaftsjunioren

Unternehmensférderung

Die 4. Staffel der preisgekronten WJ-

Trainings und Workshops von jungen

Handel: Online-Vermarkter er6ffnet nach 18 L . . - .
ersten Erfolgen Ladengeschaft in Coburg Initiative ,Stark an den Start - der Busi-  Unternehmern und Flihrungskréften in
Wachstumsdynamik von Internetgeschaften 19 ness-Flhrerschein” ist gestartet. 16 ihrer Vorbereitung auf das Berufsleben

lasst auf sehr hohem Niveau leicht nach

Schilerinnen und Schiler des Coburger

unterstiitzt. Die Zahl der Bewerbungen

Gymnasiums Ernestinum werden Uber
zwei Schuljahre hinweg in Schulungen,

ubertraf die der verfligbaren Platze um

Innovation und Umwelt mehr als das Doppelte.

Bayerisches Wirtschaftsministerium stellt Liege 20
aus Dorfles-Esbach zum Ausprobieren aus

Tourismus

DEHOGA-Président Brandl sieht Ertragskraft im 22
Gastgewerbe durch externe Faktoren stark belastet

7 Feierliche IHK-Verabschiedung von Berufsausbildungsabsolventen
Region heiBt 423 neue Fachkrafte willkommen

ISonderthema: Erstklassige Berufsausbildung junger
Tagungen, Feste & Events Menschen im dualen Bildungssystem ist
Seit Jahrzehnten veranstaltet ein 94 die wichtigste und effektivste MaBnah-

me von Unternehmen, ihren mittel- und
langfristigen Fachbedarf zu sichern. Das
bekraftigte IHK-Prasident Friedrich Her-
dan bei der feierlichen Verabschiedung
von 423 erfolgreichen Ausbildungsab-
solventen ins Berufsleben.

Coburger Events in aller Welt

I International

Bundeswirtschaftsminister richtet Clearingstelle fiir 29
Exporte von Dual-Use-Giitern unter seinem Dach ein

Recht und Steuern

Von Dezember an miissen Informationen auf 30
Lebensmitteln EU-weit einheitlich sein
Reihe offener Fragen zum Mindestlohn in 31

20 Leichtigkeit, Leistungsstarke und Umweltfreundlichkeit in Verpackungsfolien
Umweltausschuss besucht Verpa Folie Weidhausen GmbH

IHK-Veranstaltung identifziert

I Service

Leserumfrage: Wie kénnen wir ,Unsere Wirtschaft" 33

noch nitzlicher fiir Sie gestalten? AuBer dem Rohstoffverbrauch senken

Verpalin"-Kaufer den Verpackungsmittel-
verbrauch, die Kosten der Lagerhaltung
und Entsorgung, Rist- und Transport-
kosten sowie den AusstoB an CO,. Vor
allem die positive Bilanz der um 50 Pro-
zent reduzierten CO2—Emissionen, der da-
mit verbundene aktive Klimaschutz und
die Schonung fossiler Ressourcen waren
Beweggrund fir die Mitglieder des IHK-
Umwelt- und Energieausschusses, sich

kirzlich aus erster Hand in Weidhausen
zu informieren.

Unsere Wirtschaft 11/2014
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UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

18.11.14 Diskussionsforum Nachwuchs
19.11.14 Schiler als Bosse

27.11.14 AK Bildung

02.12.14 Firmenbesuch SOMSO
Kontakt

Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Beim Spezialisten fiir Sichtholz
Einige Mobel der weltgréBten Pri-
vatyacht kommen aus Weidhausen.
Dies und mehr erfuhren Junioren
beim Besuch der Hilmar Gunder-
mann GmbH & Co. KG, die von der
Geschaftsfiihrenden Gesellschaf-
terin Dr. Larissa Hammon vorge-
stellt wurde. [ |

STARK AN DEN START

4. Staffel des Business-Fiihrerscheins gestartet

Die Unterstiitzung von jungen Men-
schen im Ubergang Schule-Beruf ist
den Wirtschaftsjunioren Coburg ein
Anliegen. Vor kurzem fiel am Gym-
nasium Ernestinum fiir die 4. Staf-
fel des Business-Fiihrerscheins der
Startschuss.

ereits zum 4. Mal wird das Projekt
B,,Der Business-Flihrerschein” der WJ

Coburg am Gymnasium Ernestinum
Coburg durchgefiihrt. Es gibt wertvolle
Hilfestellung bei der persénlichen Be-
rufs- und Zukunftsorientierung, erldu-
tert Uwe Muller, Sprecher des Coburger
Juniorenkreises. Die begehrten Teilneh-
merpldtze waren schnell belegt.

Uber zwei Schuljahre hinweg werden
nun 16 Schilerinnen und Schiler von
den Wirtschaftsjunioren Coburg beglei-
tet und erleben, entwickeln und bauen

ihre personlichen Fahigkeiten und Kom-
petenzen im Rahmen von verschiedenen
Trainings und Workshops aus. Neben Rhe-
torik, Kommunikation, Motivation, Busi-
nessknigge, interkulturellem Teamtraining
stehen aktuelle Themen wie ,Gesunde
Lebensfiihrung", ,Gesund Wirtschaften”
und ,Nachhaltigkeit und Zukunftsfahig-
keit" auf dem Stundenplan. Im Modul
.Design und Innovation” begeben sich
die Teilnehmer in die Welt der Kreativi-
tdt und Gestaltung. Darlber hinaus sit-
zen alle Teilnehmer im Modul ,Schler als
Bosse" einmal einen Tag im Chefsessel
und erleben Unternehmertum und den
Berufs- und Fiihrungsalltag hautnah.
Im November geht es mit Business-
knigge weiter. Andrea Schmidl, Inhabe-
rin des Institut Stil-sicher, bt mit den
Teilnehmern moderne Umgangsformen
und Business-Etikette. |
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Fur Jung und Alt
MADD-Aktionstag in Coburg

Unter dem Motto ,Kein Tag wie je-
der andere" gestalteten die Coburger
Junioren fir Jung und Alt einen Ge-
nerationentag im und um das AWO
Mehr-Generationen-Haus am Biirg-
lassschlésschen in Coburg. Dabei folgte
der Juniorenkreis wieder dem Aufruf
der bundesweiten Aktion MADD (Make
a Difference Day) der Wirtschaftsju-

nioren Deutschland. |
«Riickenwind": Junioren danken fiir Unterstiitzung
Die Coburger Junioren bedanken sich fiir die Unterstiitzung des Projektes
JRickenwind" (,Unsere Wirtschaft" 10/2014) bei: Kulturfonds Bayern 2014, Niederfillbacher Beweglich in Kopf und Kérper:
Stiftung, IHK zu Coburg, Wirtschaftsférderung des Landkreises Coburg, Zukunftscoach Teilnehmer des MADD-Aktionstags in

Coburg, Coburg Stadt und Land aktiv GmbH, Wirtschaftsférderung der Coburg Stadt. Coburg

WIR FORDERN
HIER UND DORT

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fiir Bayern unterstiitzen wir
mittelstandische Unternehmen bei Inlandsauftragen genauso wie bei Auslandsgeschaften.
Gerne beraten wir Sie kostenfrei, wie Sie mit unseren Auftragsgarantien Ihre Auftrage im
In- und Ausland optimal absichern kénnen. Tel. 0800 - 21 24 24 0

Tx,

LfA FORDERBANK BAYERN

www.lfa.de Beratung. Finanzierung. Erfolg.



Weiterbildung

Lehrginge mit IHK-Priifung

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in
berufsbegleitend, ab Frihjahr 2015, ca. 2 Jahre,
Preis: 3.200,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)
Teilzeit, Februar bis Mai 2015, Preis: 450,00 € zzgl. Prifungsgebiihr

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein)
Vollzeit, 23. Februar - 6. Mérz 2015, Preis: 450,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Zertifikatslehrginge
Ausbildung zum/zur TOP Verkaufer/in im AuBendienst
November 2014 bis Januar 2015, Preis: 595,00 € zzgl. Prifungsgebilhr

Kontakt
Stefanie Grzeszyk, Tel.: 09561 7426-23, E-Mail: stefanie.grzeszyk@coburg.ihk.de
Dirk Schmidt, Tel.: 09561 7426-24, E-Mail: dirk.schmidt@coburg.ihk.de

International

Informationsveranstaltung 3 Lander in 3 Stunden -
Montagearbeiten in Osterreich, Tschechien und der Schweiz
19. November 2014, 14:00 bis 17:00 Uhr, Preis: 40,00 €

Lieferantenerkldrungen
10. Dezember 2014, 9:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Aktuelle Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht
zum Jahreswechsel 2014/2015
15. Januar 2015, 9:00 bis 13:00 Uhr, Preis: 115,00 €

Kontakt
Elisabeth Lohr, Tel.: 09561 7426-14, E-Mail: loehr@coburg.ihk.de

Recht

Erfinderberatungstag, Einzelberatungen
11. November 2014, 14:00 bis 17:00 Uhr, kostenfrei

Gaststattenunterrichtung
24. November 2014, 8:30 bis ca. 13:00 Uhr, Preis: 50,00 €

Sachkundepriifung ,Gepriif. Finanzanlagenfachmann/-frau (IHK)", Priifung
26. November 2014, 8:30 bis 12:00 Uhr, Preis: 280,00 bis 365,00 €

Kontakt
Frank Jakobs, Tel.: 09561 7426-17, E-Mail: jakobs@coburg.ihk.de

12. IHK-Patentforum Nordbayern - Innovationen sichern
19. November 2014, 13:30 bis 17:30 Uhr, Preis: 50,00 €

Markus Vollmuth, Tel.: 09561 7426-56, E-Mail: markus.vollmuth@coburg.ihk.de

Tagesseminar fiir Existenzgriinder/innen
6. November 2014, 9:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 50,00 €

LfA-Beratungstag
Einzelberatungen, 4. Dezember 2014, 9:00 bis 17:00 Uhr, kostenfrei

Susanne Stammberger, Tel.: 09561 7426-11, E-Mail: stammberger@coburg.ihk.de

ServiceQualitdt Deutschland - Ausbildung zum QualitdtsCoach
11./12.11.2014, 09:00 - 16:00 Uhr, Preis: 175,00 EUR

Sandra Hanke, Tel.: 09561 7426-72, E-Mail: sandra.hanke@coburg.ihk.de

Veranstaltungen | Seminare | Weiterbildung SERVICE

«Schule fertig - und dann?"

1. Coburger Karriereabend der Wirtschaftsjunioren Coburg

Welchen Beruf wiahle ich? Wie sieht meine Zukunft nach
der Schule aus? Welche Chancen und Perspektiven bieten
sich mir - auch in meiner Heimat? Wie erleben andere ihre
berufliche Entwicklung und Zukunft in Coburg?

ur Schiiler in der Berufs- und Studienorientierungsphase lei-

ten sich aus den Antworten wichtige Entscheidungen fir den

eigenen Ausbildungs- und Berufsweg ab. Da diese Entscheidun-
gen einige der wichtigsten im Leben sind und wiederum die Zukunft
unserer Region maBgeblich mit beeinflussen, laden die Wirtschafts-
junioren (WJ) Coburg Schiiler, Eltern, Lehrer und an der zuklnftigen
Entwicklung des Lebensraumes Coburg Interessierte zum 1. Cobur-
ger Karriereabend am Dienstag, den 18.11.2014 um 18.00 Uhr im
Pfarrzentrum St. Augustin ein, um diese Fragen zu beantworten und
Schilern und Eltern mégliche Perspektiven aufzuzeigen.

Coburgs Oberbiirgermeister Norbert Tessmer wird die vielfaltigen
Perspektiven Coburgs fur individuelle Berufsentwicklung skizzieren.
Wirtschaftsjunioren stellen sich selbst, ihren beruflichen Lebens- und
Karriereweg auBerhalb und am Standort Coburg einer ,Speakers Cor-
ner" vor. Mit ihren ganz personlichen An- und Einsichten werden
sie so einen breiten Ausschnitt der in Coburg mdglichen Chancen,
Perspektiven und Zukunftsideen geben und laden zum Nachfragen,
Diskutieren und Netzwerkekniipfen ein. [ ]

Information

www.wj-coburg.de
facebook/ Wirtschaftsjunioren Coburg

Unsere Wirtschaft 11/2014
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PRESSEMITTEILUNG

Stark an den Start

Neunteiliges Schilercoaching bereitet auf die Anforderungen, die
Berufsausbildung und das Berufsleben stellen, gut vor.

Die Unterstiitzung von jungen Menschen im Ubergang Schule-Beruf ist den
Wirtschaftsjunioren Coburg ein Anliegen. Am 17.10.2014 fiel am Gymnasium
Ernestinum fUr die 4. Staffel des Business-Fihrerscheins der Startschuss. Bereits
zum 4. Mal wird das Projekt ,Der Business-Fuhrerschein“ der WJ Coburg am
Gymnasium Ernestinum Coburg durchgefiihrt und gibt darliber hinaus wertvolle
Hilfestellung bei der persdnlichen Berufs- und Zukunftsorientierung, erldutert Uwe
Muiller, Sprecher des Coburger Juniorenkreises. Die begehrten Teilnehmerplatze
waren schnell belegt. Uber zwei Schuljahre hinweg werden nun 16 Schiilerinnen
und Schiler von den Wirtschaftsjunioren Coburg begleitet und erleben,
entwickeln und bauen ihre persdnlichen Fahigkeiten und Kompetenzen im
Rahmen von verschiedenen Trainings und Workshops aus. Neben Rhetorik,
Kommunikation, Motivation, Businessknigge, interkulturellem Teamtraining
stehen aktuelle Themen wie ,,Gesunde Lebensfiihrung®, ,,Gesund Wirtschaften”
und ,Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit® auf dem Stundenplan. Im Modul
»Design und Innovation® begeben sich die Teilnehmer in die Welt der Kreativitat
und Gestaltung. Darliber hinaus sitzen alle Teilnehmer im Modul ,Schiler als
Bosse“ einmal einen Tag im Chefsessel und erleben Unternehmertum und den
Berufs- und FUhrungsalltag hautnah.

Im November geht es mit Businessknigge weiter. Andrea Schmidl, Inhaberin des
Institut Stil-sicher, Ubt mit den Teilnehmern moderne Umgangsformen und
Business-Etikette. Die Wirtschaftsjuniorin gibt Informationen zur Entwicklung
eines stilsicheren Auftritts, Tipps fiir eine angemessene Garderobe und (bt das
korrekte Vorstellen und Verhaltensregeln im Business. Viel zu erleben in neun
Modulen.

Informationen zum Projekt kdnnen bei Elke Gillardon, Leitung Arbeitskreis Bildung
der Wirtschaftsjunioren, erfragt werden (Tel. 09561/8363310;
elke.gillardon@gillardon.org).

Text und Bild: WJ Coburg

Teilnehmer der 4. Staffel des Business-Fihrerscheins am Gymnasium Ernestinum

DIE STIMME DER
JUNGEN
WIRTSCHAFT

17.10.14

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de

www.wj-coburg.de

Uwe Muller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Design bestimmt das Leben
Neues Modul des Business-Fiihrerscheins gibt Einblicke in die Welt der
Kreativitat

Design bestimmt unser Leben. Es spielt nicht nur bei Produkten eine zentrale Rolle,
sondern Dinge werden mittels zielgerichteter Gestaltung und Entwicklung zur sinnlich
wahrnehmbaren Erscheinung, so Aaron RéBner. Der Innenarchitekt und Produktdesigner
ist einer aus Coburgs Referententeam der
Wirtschaftsjunioren. Als Kreativstandort liegt Coburg auf Rang drei im bundesweiten
Vergleich. Es liegt also nahe, dem Nachwuchs das Thema ,Design" und dieses erhebliche
Innovationspotenzial und die Mdglichkeiten so friih wie mdglich nahezubringen, erklart
Elke Gillardon, Leiterin des Arbeitskreis Bildung der Wirtschaftsjunioren, die Aufnahme in
die Business-Fiihrerschein-Themenreihe. Uber das neue Modul ,Design und Innovation"
am Gymnasium Ernestinum freut sich auch OStR Stefan Kestel. Zusammen mit den
Teilnehmern des Business-Fuhrerscheins tauchte er in die Designwelt ein. Vom
Frankfurter Kiichenstuhl Uber die Saftpresse zur Mineralwasserflasche. Design ist Uberall,
drickt sich in Alltagsgegenstdnden aus und beeinflusst uns. Was Design ist, welche
Prozesse und Gedankenwelten dahinterstehen, vermittelte der Hochschuldozent R&Bner
spannend. So wurden die Nachwuchs-Designer mit praktischen Aufgabenstellungen aus
dem  Produktdesign durften sich selbst im Bereich
Kommunikationsdesign versuchen. Es ist erstaunlich welche Talente in unseren Schilern

Kreativwirtschaft und neu im

gefordert und gleich

schlummern.

Aaron RéBner Der 3. Jahrgang des Business-Fiihrerschein

Business-Fuhrerschein-Schiiler bringen Gestaltungsvorschlage fur das
Kommunikationsdesign

Verborgene Talente kommen zum Vorschein

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Miller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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WOCHENSPIEGEL

Business-Fuhrerschein
geht in die 4. Runde

Neu ist das Jugendbildungs-Camp in Neukirchen

COBURG/NEUKIRCHEN m Der
Business-Fithrerschein ist ein
Kompetenztraining fiir Schiile-
rinnen und Schiiler ab der 8.
Jahrgangsstufe, das den Einstieg
in das Berufsleben erleichtert. In
verschiedenen Modulen vermit-
teln Experten Schiilerinnen und
Schiiler wichtige Schliisselkom-
petenzen fiir ihre berufliche und
personliche Laufbahn. Das Pro-
jekt ,Der Business-Fiihrerschein
— Stark an den Start mit den
Wirtschaftsjunioren Coburg” er-
freut sich am Gymnasium Ernes-
tinum grofler Beliebtheit. Mit
positiver Resonanz blickt Betreu-
er OStR Stefan Kestel auf das Ge-
meinschaftsprojekt des Cobur-
ger Juniorenkreises. Im neuen
Schuljahr 2014/2015 geht der
Business- Fithrerschein am Er-
nestinum bereits zum vierten
Mal an den Start.

Viel Zeit fiir die Teilnehmer-
auswahl nahm sich die Jury aus
Mitgliedern des Arbeitskreises
Bildung und priifte die zahlrei-
chen und tberdurchschnittlich
guten Bewerbungen. ,Wir freu-
en uns sehr iiber das grofRe Inte-
resse, konnen aber nur 16 Bewer-

ber zulassen”, so Uwe Miiller,
Sprecher der Coburger Wirt-
schaftsjunioren. Ein Trostpflas-
ter gibt es: Alle Schiiler die keine
Zusage erhalten haben, kénnen
am Projekt ,Riickenwind . Stark
ins Leben” teilnehmen, welches
die  Business-

Fithrerschein-

Module  bein-

haltet. Das Ju-

gendbildungs-

Camp findet in

den Sommer-

ferien vom 08.-

12.09.2014 erst-

mals in Koope-

ration mit der

Evangelischen

Jungendbil-

dungsstatte

Neukirchen

statt. Die ehren-

amtlich tdtigen

Wirtschaftsju-

nioren Coburg

zeigen hier wie-

der vollen Einsatz, denn obwohl
die 4. Staffel nicht mal angefan-
gen hat, ist die Planung fiir das
FerienCamp 2014 bereits in vol-
lem Gange. Peter Dienst, Leiter
der Evangelischen Jugendbil-

I

dungsstiatte Neukirchen freut
sich tiber die Kooperation, die
Moglichkeit der Beteiligung von
Schiilerinnen und Schiilern
aller weiterfiihrenden Schulen
und steuert mit seiner Einrich-
tung wertvolle padagogische In-
terventionen
und Aktivita-
ten zur Ver-
tiefung der
Business-
Fiihrer-
schein-Mo-
dule bei.
Business-
Fihrerschein
fir alle inte-
ressierten
Schiiler! Das
Projekt ,Ri-
ckenwind.
Stark ins Le-
ben“ biindelt
Ressourcen,
ermoglicht
die  Forde-
rung und Entwicklung junger
Menschen und bereitet auf den
Ubergang Schule Beruf gut vor.
Die Initiative des Coburger Ju-
niorenkreises bietet Schiilern in
den bayerischen Sommerschul-

Nie wieder feuchte Wande

Nasser Keller, feuchtes Mauerwerk,
zerstorter Putz und Modergeruch —
welcher Eigentiimer é&lterer Hauser
kennt diese Probleme nicht? Wer hier-
gegen etwas unternehmen will, hat die
Qual der Wahl unter einer Vielzahl von
Anbietern und Verfahren.

Aufgraben, Injektion, das Mauer-
werk aufsdgen oder austauschen,
Bleche einrammen: Welche Me-
thode zur Entfeuchtung des Mau-
erwerks ist jeweils die geeignete?
Unterschiedliche Verfahren sind
meistens sehr kostenintensiv, un-
ter dem Einsatz von Chemikalien
wird in die Bausubstanz oder die
Statik des Hauses eingegriffen,
Larm und Schmutz begleiten die
MaBnahmen.

Dass es auch anders geht, weifl
Frank Lindner, Geschéaftsfiihrer von
DRYMAT-Systeme aus Niederwiesa
bei Chemnitz, der sich seit mehr als

15 Jahren auf dieses Tatigkeitsfeld
spezialisiert hat. Tausende Gebaude
in Europa sind mit dem System er-
folgreich entfeuchtet worden, dar-
unter die Eremitage in St. Petersburg,
das Konigsschloss in Warschau, die
Traukirche von J.S. Bach in Dornheim
oder die Gedenkstatte Buchenwald.
.Wenn Sperrschichten fehlen oder
defekt sind, saugt das Mauerwerk die
Feuchtigkeit wie ein Schwamm auf*,
erldutert Frank Lindner. , Durch Kapil-
larkréfte steigt das Wasser nach oben.
Die Farbe blattert, es bildet sich Salpe-
ter, der Putz brockelt, es riecht muffig,
das Haus verliert an Wert!” Deswe-
gen bietet der Fachmann besorgten
Hauseigentiimern eine unverbindliche
und kostenlose Begutachtung der Im-
mobilie an — inklusive Feuchtigkeits-
messungen, Analyse, Beratung und
Festpreisangebot. Die Entfeuchtung
gemaB ONORM B 3355-2 erfolgt mit

einem wissenschaftlich anerkannten
Verfahren, welches den geltenden
Regeln der Technik entspricht — und
das ohne Aufgraben, ohne Chemie
und ohne groBere Handwerksar-
beiten. ,Das ist alles preiswert, wirk-
sam, nachhaltig, wartungsfrei und bei
jedem Wetter ausfiihrbar”, betont
Frank Lindner. Die Arbeiten sind in 1 —
2 Tagen abgeschlossen, das Gebdude
wird sauber und ordentlich verlassen.
Die Entfeuchtung wird dem Kunden
garantiert und durch Kontrollmessun-
gen nachgewiesen. Interessierte ladt
der Fachmann herzlich ein, Referenz-
objekte zu besichtigen und sich vor
Ort von den Vorziigen des Verfahrens
zur  Mauerwerkstrockenlegung  zu
liberzeugen.

www.drymat.de
= 0800 720560 (geb.-frei) oder
= 03693 893823

dauerhatt und
preisgiinstig!

Kostenlose unverbindliche
Besichtigung, Analyse,

Beratung, Kostenvoran-
schlag mit Festpreis-
Garantie!

Wir helfen Thnen

Im Keller oder Wohnbereich? Putzabplatzungen? Farbe bléttert ab? Salpeter
an den Winden? Tapeten wellen sich? Schwammbildung? Zu hohe Heiz-
und Energiekosten? Unsichtbare Schimmelpilze in der Luft? Krank durch
feuchte Wiande? Besonders gefdhrdet dltere Menschen und kleine Kinder?
Kopfschmerzen, Bronchitis, Allergien...

Bevor Sie verputzen, streichen oder tapezieren -

beseitigen Sie erst die Ursache der Feuchtigkeit! |

0361 /65 14 842

»

Abdichten und Trockenlegen I
von Mauerwerk!

ferien ein Jugend-Bildungscamp
mit Workshops fiir die personli-
che und berufliche Zukunftsge-
staltung.

Dies findet erstmals in enger
Zusammenarbeit mit und in der
evangelischen Jugendbildungs-
stitte Neukirchen vom 08.09.
bis 12.09.2014 statt. Alle interes-
sierten Schiiler ab der 8. Jahr-
gangsstufe aller weiterfiihren-
den Schulen diirfen teilnehmen.
Es stehen insgesamt 30 Plitze
zur Verfiigung. Der Aufenthalt
und die Betreuung iiber den ge-
samten Zeitraum des Jugend-Bil-
dungscamps einschlielich
Ubernachtung und Vollverpfle-
gung der Jugendlichen in der Ju-
gendbildungsstiatte Neukirchen,
Am Hag 13 in 96486 Lautertal,
sind in der Teilnahmegebiihr
von 210,- enthalten. Fiir Famili-
en mit niedrigem Einkommen
besteht die Moglichkeit auf For-
derung.

Nahere Informationen zum
Jugendbildungs-Camp gibt es
unter www.wj-coburg.de bzw.
konnen unter: 09651.8363310
bei Elke Gillardon (Leitung AK
Bildung) erfragt werden.

Mittwoch, 13. August 2014

~Anderland: Anders sein —
einzigartig sein”

Begegnung der Generationen: Gemeinsame Spiele von friiher und heute

COBURG = Unter dem Begriff
,Begegnung der Generationen”
verbinden sich viele Aktivititen
von Jung und Alt, viele Begeg-
nungen im Laufe des Jahres, ge-
genseitiges voneinander lernen
und viel Zuversicht fiir die Zu-
kunft. Treffen von Jung und Alt
gehoren fest in den Jahresverlauf
der Caritas-Sozialstation.

Zehn Senioren des Montags-
treffs der Caritas-Sozialstation
kamen in diesen Genuss und wa-
ren eingeladen, mit Vorschul-
kindern des Kindergartens , Far-
benfroh“, St. Marien, einen
Spielenachmittag im Kindergar-
ten zu verbringen.

Zu Beginn tberraschten die
Kindergartenkinder die Senio-
ren mit Willkommensliedern.
Im Anschluss wurde im ,Casi-
no” in St. Marien mit Begeiste-
rung ,Mensch drgere dich
nicht” und ,Memory”“ gespielt.
Die Senioren erinnerten sich
stolz an friher und bewiesen
den Kindern mit einer Schnur
um den Finger ihre Fingerfertig-
keit. Berithrungsingste gab es
keine, ganz im Gegenteil: Die
Kinder sprachen die Senioren so-
fort mit Oma und Opa an, was

- BAUEN &

ANZEIGE —

den Senioren sehr gut gefiel.

Die Zeit bei Kaffee und Ku-
chen verging viel zu schnell.

Das grofie Ziel des Miteinan-
ders der Generationen wurde er-
reicht - ein gelungener Nach-
mittag mit sehr viel Spaf3, Erin-
nerungen und Freude.

.

/

Kinder begeistern auch die Spiele von friiher. Vor allen Dingen dann, wenn

sie von Senioren vorgefiihrt werden.

Wie Wohnraume auch
bei Hitze kiihl bleiben

Viele Fassaden heizen sich bei
Sonneneinstrahlung schnell auf
und leiten die Temperaturen
nach innen, anstatt sie abzuhal-
ten. Die Folge: Unertréagliche
Hitze in Wohn- und Schlafrau-
men. Echte Losungen fiir den
sommerlichen =~ Warmeschutz
sind gefordert.

Damit Innenrdume nicht zur
Sauna werden bedarf es Losun-
gen fiir den sommerlichen Hit-
zeschutz. Ziegel sind aufgrund
ihrer besonderen Eigenschaften

optimal geeignet. Bild: tdx/
Mein Ziegelhaus
Als sicher gilt, dass in

Deutschland die Sommertage,
die mehr als 25° C erreichen so-
wie die sogenannten Tropentage
mit tiber 30° C deutlich zuneh-
men werden. Gerade in den ei-
genen vier Wanden kann dann
unertragliche Hitze herrschen -
selbst bei tagsiiber geschlosse-
nen Rollliden und Fenstern.
Auch das nichtliche Liften
bringt nur bedingt Abkiihlung,
denn die Wérme steckt im ge-
samten Haus. Die Griinde: Viele
Baustoffe heizen sich schnell auf
und leiten die Temperaturen
nach innen, anstatt sie abzuhal-
ten.

Héufig ist eine ungeeignete
Fassade  oder  Auflenwand
Schuld an der Hitze im Haus,
weil Rollldden und Markisen ge-
gen die Sonne wenig ausrichten
konnen. Sie brennt stundenlang
auf Dach und Winde. Tempera-
turen von 80 Grad Celsius und
mehr auf der Auenhaut sind im
Hochsommer keine Seltenheit.
Ist der Hitzeschutz unzurei-
chend, werden Wohnrdume
binnen weniger Stunden zur
Sauna.

Ein guter sommerlicher Wir-
meschutz entsteht durch viele
Faktoren. An erster Stelle stehen
die Fenster, weil die Sonne
durch sie direkt in die Wohnrau-
me gelangt. Hier ist die optimale

Abstimmung zwischen Winter
und Sommer entscheidend.
Moglichst viel Sonneneinfall im
Winter, damit das Haus schon
warm bleibt. Moglichst wenig
direkte Bestrahlung im Sommer,
damit sich weder Fenster noch
Inneneinrichtung  tibermafig
erhitzen. An zweiter Stelle steht
die Warmespeicherfahigkeit der
Baumateria-
lien.  Hoch-
warmeddm-
mende Ziegel
beispielsweise
vermeiden
Temperatur-
spitzen und
sorgen fiir
komfortable
Raumbedin-
gungen unab-
héngig von
der  Auflen-
temperatur.

Sie vermin-
dern  durch
ihre grof3e
Speichermas-
se die Uber-
warmung der
Innenrdaume.
»Ziegel haben
ein  nahezu
ideales  Ver-
hédltnis  zwi-
schen Warme-
dimmung
und Wairme-
speicherung.
So wird genau
so viel Energie
aufgenom-
men, wie im
Tag-/Nacht-
rhythmus
auch wieder
abgegeben
wird.  Kihlt
dann in den
Nachtstunden
die AufRenluft
ab, geben Zie-
gel die Warme ™

Hans Peters von Mein Ziegel-
haus. Der Fachmann spricht da-
bei von einem optimalen Ver-
héltnis zwischen Phasenver-
schiebung und Temperatur-Am-
plitudenddmpfung. Wéarme im
Sommer wird zeitversetzt wieder
abgegeben und zwar immer
dann, wenn es den Bewohnern
nutzt. Aufgrund dessen nutzen

stidliche Lander seit Generatio-
nen die einzigartigen warmere-
gulierenden Fihigkeiten des Zie-
gels.

Eine aktuelle Broschiire zum
Sommerlichen = Warmeschutz
steht unter:
www.meinziegelhaus.de  zum
Download bereit.

/

nach auflen
ab“,  erklart
Dipl.-Ing. Ziegelhaus

Damit Innenrdume nicht zur Sauna werden bedarf es Losungen fiir den sommerlichen Hitze-
schutz. Ziegel sind aufgrund ihrer besonderen Eigenschaften optimal geeignet. Foto: tdx/Mein
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ANZEIGE —

Ganz schon clever: Klima-Check fiir Sportvereine

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH unterstiitzt Sportvereine, die Energie sparen wollen

Schwere Zeiten fiir Sportvereine in der
Region: Neben Nachwuchssorgen se-
hen sich viele durch das Alter und die
GroBe ihrer Sportanlagen vor Proble-
me gestellt. Sowohl hohe Betriebskos-
ten als auch bauliche Sanierungen be-
lasten die ohnehin schon mager be-
stiickten Kassen.

Einen Weg aus dieser Misere bietet
der Klima-Check, der vom Bayeri-
schen Landes-Sportverband (BLSV) im
Kreis Coburg angeboten und von der
Coburg Stadt und Land aktiv GmbH
mit je 200 Euro fir die ersten fiinf an-
gemeldeten Vereine oder Sportstétten
unterstiitzt wird. Der Klima-Check
zeigt den Vereinen Wege auf, wie sie
ohne groBen Aufwand Ressourcen
schiitzen und Energie sparen konnen.
So werden nicht nur die finanziellen
Belastungen verringert, sondern die
Vereine leisten auch einen Beitrag
zum Klimaschutz. Fiir BLSV-Kreisvor-
sitzenden Peter Riickert ist die Zusam-

menarbeit mit der Coburg Stadt und
Land aktiv GmbH somit eine , optima-
le Unterstiitzung fiir die Sportvereine
in der Region”.

Wie lauft ein solcher Klima-Check ab?
Der richtige Ansprechpartner fiir Ver-
eine in Stadt und Landkreis Coburg ist
BLSV-Kreisvorstandsmitglied Rolf
Schmidt. Als Diplom-Bauingenieur
und zertifizierter Energieeffizienz-Be-
rater ist er innerhalb des Verbandes
zustandig fiir den Bezirk Oberfranken.
In den vergangenen vier Jahren hat er
bereits rund 100 Vereine erfolgreich
beraten — vom FuBballverein mit zwei
wochentlichen Trainingseinheiten bis
zur Multifunktionshalle mit Kegel-
bahn und Squash-Courts. Sein Fazit:
. Viele sind iberrascht, wie viele ein-
fache, relativ giinstige Einsparmdg-
lichkeiten bei Sportvereinen méglich
sind.”

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Beratung vor Ort ist zunachst eine Be-

standsaufnahme: Rechnungen fiir die
typischen Verbrauchsbereiche Wasser,
Strom, Heizung miissen zusammen-
gesucht, die Verbraucher aufgelistet
und den Verbrduchen zugeordnet
werden. Diplom-Bauingenieur Rolf
Schmidt: ,Fiir die typischen Ver-
brauchsbereiche Wasser wie WC, Du-
schen, eventuell eine Gaststétte und
die Platzbewasserung wird zum Bei-
spiel die Installation von Wasser-Ne-
benzahlern, eine regelmaBige Doku-
mentation oder die Beantragung der
Erlassung von Abwassergebiihren fiir
die Freiflachenbewasserung empfoh-
len. In den Duschen kann die Durch-
laufmenge des Wassers verringert
werden, was den Warmwasserver-
brauch spiirbar senkt.”

Einige andere Punkte, die schnell und
kostensparend umgesetzt werden
konnen: Wird vom Verein zeitweise,
zum Beispiel an jedem Wochenende,
eine Gaststétte betrieben, macht es

Halbzeit beim COMENIUS-Projekt

Gymnasium Casimirianum: , Generations”-Bilanz nach einem Schuljahr

-

~
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Besuch der Lysingskolan in Odeshig/Schweden im Mai 2014 . Foto: Privat

COBURG n Seit September 2013
arbeiten insgesamt 50 Schiilerin-
nen und Schiiler des Gymnasi-
ums Casimirianum am COME-
NIUS-Projekt ,Generations of fa-
milies — Voices of Europe bet-
ween 1914 and 2014" mit.

Das Projekt, an dem neben den
Coburgern noch Schulen aus
Belgien, Luxemburg, Schweden,
Spanien und der Tiirkei beteiligt
sind, wird finanziell von der Eu-
ropdischen Union gefordert und
lauft noch bis Juli 2015.

Finf Zeitraume

Die Schiilerinnen und Schiiler
befassen sich in diesem englisch-
sprachigen Projekt mit fiinf Zeit-

raumen, namlich der Zeit zwi-
schen 1910 und 1919, den
40ern, den 60ern, den 80ern
und der Gegenwart.

Zu jedem dieser Zeitraume re-
cherchieren die Jugendlichen an
den fiinf verschiedenen Teilneh-
merschulen immer die fiinf The-
men Mode, Musik und Freizeit-
verhalten, Kommunikation und
Mobilitét, Bildung und Beruf so-
wie die Wohnverhiltnisse. So-
weit moglich geschieht dies tiber
Zeitzeugeninterviews. Im An-
schluss daran werden die ge-
wonnenen Informationen in ei-
nem Rollenspiel sowie einem
Film verarbeitet.

Die kleinen Theaterstiicke
werden bei den Besuchen in den
anderen europdischen Lindern
von allen Projektpartnern wah-

rend eines Festaktes aufgefiihrt,
die Filme werden neben anderen
Informationen auf der Projekt-
homepage
www.generationsofeurope.com
prasentiert. Am Ende des Pro-
jekts wird es abschlieffend und
abrundend ein Biichlein mit In-
formationen und Bildern zu al-
len Zeitrdumen, Projektpartnern
und Themen geben.

Europdisches Projekt

Den Auftakt des Européischen
Projekts bildete das Treffen im
Oktober 2013 in Coburg, wo die
Rollenspiele zur Gegenwart pra-
sentiert wurden.

Nattirlich blieb allen Jugendli-
chen und allen Lehrern auch
programmgemadf hinreichend
Zeit, sich in den Gastfamilien
und beim gemeinsamen Pro-
gramm {ber fiinf Tage hinweg
kennenzulernen und in engli-
scher Sprache auszutauschen.

Hierbei entstanden schon
erste Freundschaften, die beim
Besuch an der Lysingskolan in
Odeshog/Schweden im  Mai
2014 weiter gepflegt wurden. Bei
diesem Treffen standen im offi-
ziellen Teil die 60er Jahre unter
der 0.g. Themen-Fiinferreihe im
Mittelpunkt.

Und daneben erlebten die
Schiiler und Schiilerinnen na-
tlirlich die schwedische Natur
und Kultur. Oder wie es einer der
Reisenden, Gregor Roth aus der
10. Jahrgangsstufe, ausdriickte:
,Einfach nur geil!”

Business-Fuhrerschein geht bereits in die
4. Runde und neu: Jugendbildungs-Camp

Der Business-Fiihrerschein
ist ein Kompetenztraining
fiir Schiilerinnen und
Schiiler ab der 8. Jahr-
gangsstufe, das den Ein-
stieg in das Berufsleben
erleichtert. In verschiede-
nen Modulen vermitteln
Experten Schiilerinnen
und Schiilern wichtige
Schliisselkompetenzen fiir
ihre berufliche und per-
sonliche Laufbahn.

COBURG m Das Projekt ,Der
Business-Fithrerschein — Stark an
den Start mit den Wirtschaftsju-
nioren Coburg” erfreut sich am
Gymnasium Ernestinum grof3er
Beliebtheit. Mit positiver Reso-
nanz blickt Betreuer OStR Stefan
Kestel auf das Gemeinschafts-
projekt des Coburger Junioren-
kreises. Im neuen Schuljahr
2014/2015 geht der Business-
Fithrerschein am Ernestinum be-
reits zum vierten Mal an den
Start. Viel Zeit fiir die Teilneh-
merauswahl nahm sich die Jury
aus Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses Bildung und priifte die zahl-
reichen und tiberdurchschnitt-
lich guten Bewerbungen. ,Wir
freuen uns sehr {iber das grofle
Interesse, konnen aber nur 16
Bewerber zulassen”, so Uwe Miil-
ler, Sprecher der Coburger Wirt-

schaftsjunioren.
Ein Trostpflaster gibt es: Alle
Schiiler die keine Zusage erhal-
ten haben, kénnen am Projekt
,Rickenwind . Stark ins Leben”
teilnehmen, welches die Busi-
ness-Fithrerschein-Module bein-
haltet. Das Jugendbildungs-
Camp findet in den Sommer-
ferien vom 8. bis 12. September
erstmals in Kooperation mit der
Evangelischen Jungendbil-
dungsstatte Neukirchen statt.
Die ehrenamtlich tatigen Wirt-
schaftsjunioren Coburg zeigen
hier wieder vollen Einsatz, denn
obwohl die 4. Staffel nicht mal
angefangen hat, ist die Planung
fiir das FerienCamp 2014 bereits
in vollem Gange. Peter Dienst,
Leiter der Evangelischen Jugend-
bildungsstitte Neukirchen freut
sich iiber die Kooperation, die
Moglichkeit der Beteiligung von
Schiilerinnen und Schiilern
aller weiterfithrenden Schulen
und steuert mit seiner Einrich-
tung wertvolle padagogische In-
terventionen und Aktivititen
zur Vertiefung der Business-Fiih-
rerschein-Module bei. Business-
Fiithrerschein fiir alle interessier-
ten Schiiler! Das Projekt ,Ri-
ckenwind. Stark ins Leben biin-
delt Ressourcen, ermdglicht die
Forderung und Entwicklung
junger Menschen und bereitet

auf den Ubergang Schule Beruf
gut vor. Die Initiative des Cobur-
ger Juniorenkreises bietet Schii-
lern in den bayrischen Sommer-
schulferien ein Jugend-Bil-
dungscamp mit Workshops fiir
die personliche und berufliche
Zukunftsgestaltung. Dies findet
erstmals in enger Zusammenar-
beit mit und in der evangeli-
schen Jugendbildungsstatte
Neukirchen vom 8. September
bis 12. September statt. Alle inte-
ressierten Schiiler ab der 8. Jahr-
gangsstufe aller weiterfithren-
den Schulen diirfen teilnehmen.
Es stehen insgesamt 30 Plitze
zur Verfiigung. Der Aufenthalt
und die Betreuung tiber den ge-
samten Zeitraum des Jugend-Bil-
dungscamps einschliellich
Ubernachtung und Vollverpfle-
gung der Jugendlichen in der Ju-
gendbildungsstitte Neukirchen,
Am Hag 13 in 96486 Lautertal,
sind in der Teilnahmegebiihr
von 210,- € enthalten. Fiir Fami-
lien mit niedrigem Einkommen
besteht die Moglichkeit auf For-
derung. Anmeldeschluss ist der
10. August. Nédhere Informatio-
nen zum Jugendbildungs-Camp
gibt es unter www.wj-coburg.de
bzw. konnen wunter 09651/
8363310 bei Elke Gillardon (Lei-
tung AK Bildung) erfragt wer-
den.

Sinn, Kihlschrénke ausschlieBlich fiir
Getranke zu nutzen. Diese werden
dann nur fiir die Zeiten eingeschaltet,
in denen die kalten Getrdnke auch
wirklich benétigt werden. Genauso
wie man es auch fiir den eigenen
Haushalt macht, sollte sich ein ,Kim-
merer” im Verein um das Energiema-
nagement kiimmern. Heizenergie
lasst sich einsparen, indem alle Hei-
zungsleitungen gedammt, die Heiz-
korper mit nicht verstellbaren Ventilen
ausgestattet und die Steuerung ge-
maB dem Wochenbelegungsplan pro-
grammiert wird.

Dazu noch einmal Rolf Schmidt: ,Es
ist erfolgversprechender, mit kleine-
ren, schnell umsetzbaren MaBnah-
men zu beginnen. Umfangreiche ener-
getische Sanierungen rechnen sich
nur, wenn sie im Rahmen von Instand-
haltungsmaBnahmen umgesetzt wer-
den.” Dabei kdnnen die Vereine dann
die verschiedensten Foérdermdglich-

keiten in Anspruch nehmen, zum Bei-
spiel durch die BLSV-Sportstattenfor-
derung, Kfw- und BAFA-Forderpro-
gramme oder kommunale Férderun-
gen.
Der erste Schritt ist jedoch immer die
Anmeldung zum Klima-Check, am
besten direkt unter
www.blsv.de/blsv/vereinsservice/klim
a-check/info.html. Dort steht ein An-
tragsformular zum Download bereit.
Die ersten fiinf regionalen Vereine, die
sich damit bei der Coburg Stadt und
Land aktiv. GmbH (Tel. 09561-514
412, E-Mail:  energie@region-co-
burg.de) melden, bekommen je 200
Euro Zuschuss zu den Klima-Check-
Kosten.
Weitere Infos zu diesem Thema erhal-
ten Sie auch bei der nachsten Sonder-
sendung ,Klimaschutz mit Képfchen”
auf Radio EINS am Mittwoch, 6. Au-
gust, zwischen 18.00 und 19.00 Uhr.
(Koka)
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...einfach besser

Vortrag Uber Intensivstation

COBURG = ,Keine Angst vor der
Intensivstation“ heif8t der Vor-
trag von Dr. Steffen Probst, Chef-
arzt der Andsthesie am Klinikum
Coburg. Die Veranstaltung be-
ginnt am 31. Juli um 18 Uhr im
Foyer der Wohnanlage ,Am
Hahnfluss” Cortendorferstrafie
55 in Coburg. Der Eintritt ist frei,
um Anmeldung wird jedoch ge-
beten unter Telefon 09561/
8530100. Fiir viele Patienten ist
der Begriff ,Intensivmedizin”
gleichbedeutend mit ,Gerdte-

medizin“. Sie haben Angst vor
einem tiberméfiigen Einsatz me-
dizinischer Gerdte bei der Be-
handlung auf einer Intensivthe-
rapiestation. Diese Angste wer-
den insbesondere von élteren
Patienten oftmals in Verbin-
dung mit einer scheinbar unno-
tigen Lebensverldingerung emp-
funden. Sinnvolle und wichtige
Therapieverfahren wird er allge-
mein verstandlich vorstellen,
um so eventuell vorhandene
Angste bei Patienten abzubauen.

-
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Erfolgreiche Vernissage
in der Geriatrie Coburg

COBURG » Am 24. Juli fand in der Geriatrie Coburg eine Vernissage
iiber eindrucksvolle Luftbilder aus Oberfranken von Dr. Otmar Fug-
mann (rechts im Bild) statt. Trotz des warmen Wetters war der Me-
diensaal der Geriatrie von Patienten und Gdsten sehr gut besucht.
Die Schirmherrschaft hat Prinz Andreas von Sachsen-Coburg und
Gotha iibernommen (links im Bild). Die Ausstellung ist noch bis zum
19. September in der Geriatrie zu bewundern!

Foto: privat
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Coburg - Lichtenfels undmen.

Berufsbildungs- und Technologiezentrum Coburg

Handwerkskammer
fiir Oberfranken

Handwerkskammer fiir Oberfranken |
Berufsbildungs- und Technologiezentrum Coburg

Hinterer FloRanger 6 -

Telefon 09561517-13 -
Frau Cornelia Griesbeck

96450 Coburg
Telefax 09561 517-60

Schnupper-Reiten fiir Kinder rab 3 Jahre)

Treffpunkt am Stall in Gorsdorf
am Sonntag, dem 3. August 2014,

Fiir Eltern und GroBeltern gibt es Kaffee
und Kuchen wihrend ihre Kids reiten.

Jeden ersten Sonntag im Monat

Voranmeldung unter
2
15 Minuten von Coburg Abfahrt Eisfeld Siid

-5 Minuten von Schalkau
- 5 Minuten von Eisfeld

um 15.00 Uhr

036766/2 11 79

Ringo Fischer - Gorsdorf 14 - 96528 Schalkau
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Business-Fiihrerschein geht bereits in die 4. Runde und neu: Jugendbildungs-Camp

Das Projekt ,Der Business-Flhrerschein - Stark an den
Start mit den Wirtschaftsjunioren Coburg“ erfreut sich am
Gymnasium Ernestinum groBer Beliebtheit. Mit positiver
Resonanz blickt Betreuer OStR Stefan Kestel auf das
Gemeinschaftsprojekt des Coburger Juniorenkreises. Im
neuen Schuljahr 2014/2015 geht der Business-
Flhrerschein am Ernestinum bereits zum vierten Mal an
den Start.

Viel Zeit fur die Teilnehmerauswahl nahm sich die Jury
aus Mitgliedern des Arbeitskreises Bildung und priifte die
zahlreichen und Uberdurchschnittlich guten
Bewerbungen. ,Wir freuen uns sehr Uber das groBe
Interesse, kbnnen aber nur 16 Bewerber zulassen“, so
Uwe Miller, Sprecher der Coburger Wirtschaftsjunioren.

Ein Trostpflaster gibt es: Alle Schiiler die keine Zusage erhalten haben, kénnen am Projekt
»,Ruckenwind . Stark ins Leben“ teilnehmen, welches die Business-Flhrerschein-Module
beinhaltet. Das Jugendbildungs-Camp findet in den Sommerferien vom 08.-12.09.2014
erstmals in Kooperation mit der Evangelischen Jungendbildungsstatte Neukirchen statt.
Die ehrenamtlich tatigen Wirtschaftsjunioren Coburg zeigen hier wieder vollen Einsatz,
denn obwohl die 4. Staffel nicht mal angefangen hat, ist die Planung fir das FerienCamp
2014 bereits in vollem Gange. Peter Dienst, Leiter der Evangelischen Jugendbildungsstétte
Neukirchen freut sich Uber die Kooperation, die Méglichkeit der Beteiligung von
Schilerinnen und Schilern aller weiterfiihrenden Schulen und steuert mit seiner
Einrichtung wertvolle padagogische Interventionen und Aktivitdten zur Vertiefung der
Business-Flhrerschein-Module bei.

Business-Fiihrerschein fiir alle interessierten Schiiler!

Das Projekt ,,Rickenwind. Stark ins Leben” biindelt Ressourcen, erméglicht die Férderung
und Entwicklung junger Menschen und bereitet auf den Ubergang Schule Beruf gut vor.
Die Initiative des Coburger Juniorenkreises bietet Schilern in den bayrischen
Sommerschulferien ein Jugend-Bildungscamp mit Workshops fiir die persénliche und
berufliche Zukunftsgestaltung. Dies findet erstmals in enger Zusammenarbeit mit und in
der evangelischen Jugendbildungsstétte Neukirchen vom 08.09. bis 12.09.2014 statt. Alle
interessierten Schiler ab der 8. Jahrgangsstufe aller weiterfiihrenden Schulen durfen
teilnehmen. Es stehen insgesamt 30 Platze zur Verfiigung. Der Aufenthalt und die
Betreuung uber den gesamten Zeitraum des Jugend-Bildungscamps einschlieBlich
Ubernachtung und Vollverpflegung der Jugendlichen in der Jugendbildungsstatte
Neukirchen, Am Hag 13 in 96486 Lautertal, sind in der Teilnahmegebihr von 210,- €
enthalten. Fir Familien mit niedrigem Einkommen besteht die Méglichkeit auf Férderung.
Anmeldeschluss ist der 10.08.2014.

Nahere Informationen zum Jugendbildungs-Camp gibt es unter www.wj-coburg.de bzw.
kénnen unter 09651.8363310 bei Elke Gillardon (Leitung AK Bildung) erfragt werden.

Text/Bild: WJ Coburg

DIE STIVVIE DER
JUNGEN

WIRTSCHAFT

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Miller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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185. Tag des Jahres

Sternzeichen: Krebs

Namenstag: Berta, Elisabeth, Ulrich, Wil-
helm

Nachgeblattert

2013 - Der britische Premierminister
David Cameron weiht den bis dahin
weltgrofiten Offshore-Windpark
London Array in der Themsemiin-
dung ein.

2012 - Nach knapp siebenmonatiger
Blockade stimmt die pakistanische
Regierung der Wiedereroffnung der
Nachschubwege fiir die Natotruppen
in Afghanistan offiziell zu.

2004 - Knapp drei Jahre nach den
Terroranschldgen vom 11. Septem-
ber 2001 wird in New York der
Grundstein fiir den , Freiheitsturm*,
das Kernstiick des neuen World Tra-
de Centers, gelegt.

1989 - Eine fiihrerlose sowjetische
MiG tiberfliegt die DDR, die Bundes-
republik, die Niederlande und stiirzt
in Belgien auf ein Haus. Der Pilot
hatte bereits tiber Polen das Flugzeug
per Schleudersitz verlassen.

1969 - Im englischen Hartford wird
Brian Jones, ehemaliger Gitarrist der
»Rolling Stones”, tot im Pool seiner
Villa entdeckt. Der Asthmakranke
war nach einem Drogenexzess er-
trunken.

1954 — ,,Wunder von Bern“: Deutsch-
land wird im Berner Wankdorfstadi-
on durch ein 3:2 gegen Ungarn tiber-
raschend Fuf3ballweltmeister.

1941 - Die Kommunistische Partei
Jugoslawiens unter Fithrung von Jo-
sip Broz Tito beschlief3t einen Parti-
sanenkrieg gegen die deutschen und
italienischen Besatzer zu fiihren.

1919 - Der US-Amerikaner Jack
Dempsey wird neuer Box-Weltmeis-
ter im Schwergewicht. Er besiegt den
Titelverteidiger Jess Willard durch
technischen K.o. in der dritten Run-
de.

1776 - Zwolf englische Kolonien er-
kldren an der Ostkiiste Nordamerikas
in der , Declaration of Independence”
ihre Unabhdngigkeit von Grof3bri-
tannien.

Zahl des Tages

3339

Das Jahr 2013 war das unfallreichste
Jahr seit der Wiedervereinigung
Deutschlands. Die Polizei erfasste
bundesweit rund 2,4 Millionen Stra-
Renverkehrsunfille. Trotz der gestie-
genen Zahl an Unfillen starben auf
deutschen Straflen 2013 so wenig
Menschen wie noch nie seit Beginn
der Erhebung im Jahr 1953: Insge-
samt waren 3339 Unfalltote zu be-
klagen, das waren 261 Personen oder
7,3 % weniger als im Jahr davor.

Aufgespieft

2000 - dpa meldet: Finen unge-
wohnlichen Fund hat ein Wiirzbur-
ger Angler im Main gemacht: Statt Fi-
schen ,biss“ ein Motorroller samt
Helm an den Angelhaken an.

Geburtstag

1990 -

David Kross (24),
deutscher
Schauspieler
(,,Der Vorleser®)

1959 - Victoria Abril (55), spanische
Schauspielerin (,,Kika“)

1956 - Bettina Bottinger (58), deut-
sche Journalistin und Moderatorin
(,,B trifft...”)

1949 — Horst Seehofer (65), deutscher
Politiker (CSU)

1807 — Giuseppe Garibaldi, italieni-
scher Freiheitskdmpfer und Natio-
nalheld, gest. 1882

Todestag

1934 — Marie Curie, franzosisch-pol-
nische Chemikerin und Physikerin,
Nobelpreise fiir Physik 1903, fiir
Chemie 1911, geb. 1867

Die Organisatoren des Sommercamps Peter Dienst, Judith Terhar, Uwe Miiller und Elke Gillardon machen es vor: Mit Teamarbeit kann man auch zu viert den

Hochseilgarten bewdltigen.

Foto: Holzinger

Gemeinsam stark ins Berufsleben

Die evangelische Jugend-
bildungsstatte Neukirchen
veranstaltet mit den
Wirtschaftsjunioren
Coburg ein Sommercamp.
Dabei geht es um kreative
Vorbereitung auf

den Arbeitsalltag.

Von Christina Holzinger

Neukirchen — Mittwochnachmittag
in Neukirchen: Drei Jungen, sieben
und acht Jahre alt, stapeln auf ei-
nem Pfad zwischen Bdumen und
Strauchern getrocknetes Moos zu ei-
nem Haufen. ,Wir miissen es ir-
gendwie schaffen, ein Ei damit so
einzupacken, dass es nicht kaputt
geht, wenn wir es aus drei Metern in
die Tiefe werfen”, meint einer. Die
anderen nicken zustimmend.

Die Idee dahinter: Die Kinder sol-
len in Teamarbeit eine Hiille aus Na-
turmaterialien bauen, die das Ei
schiitzen soll. ,Das habe ich auch
schon mal bei einem Bewerbungsge-
sprich machen missen”, lacht Ju-
dith Terhar, Mitarbeiterin der evan-
gelischen Jugendbildungsstatte
Neukirchen beim Vorbeigehen.

Es beginnt schon bei der Bewer-
bung. Lichtbild, Lebenslauf, Zeug-
nisse: Das gehort zwar immer noch
dazu. Aber heutzutage stellen Ar-
beitgeber weitergehende Anforde-
rungen an Auszubildende. Ganz

oben im Anforderungsprofil steht
die Kreativitdit. Und darauf kann
man gar nicht frithzeitig genug vor-
bereitet werden.

Peter Dienst, Leiter der Jugendbil-
dungsstitte  Neukirchen, weif3:
,Wenn man Wissen nicht nur ver-
mittelt, sondern auch erlebbar
macht, lernen die Kinder nachhalti-
ger.” Gemeinsam mit seiner Kolle-
gin Judith Terhar und den beiden
Wirtschaftsjunioren Uwe Miiller
und Elke Gillardon veranstaltet er
deshalb vom Montag, 8. September,
bis Freitag, 12. September das Som-
mercamp ,Rii-
ckenwind. Stark
ins Leben”. Was
dort geschieht,
wurde jetzt in
Neukirchen vor-
gestellt.

Das Angebot
richtet sich an
Schiiler ab der 7. Klasse aller Schul-
richtungen. ,Mit dem Eintritt ins
Berufsleben beginnt auch der Uber-
gang von der Jugend ins Erwachse-
nenalter. Deshalb ist es wichtig, dass
die Teilnehmer lernen, ihr Leben
selbststandig in die Hande zu neh-
men und sich in der Welt gut zu-
rechtfinden”, sagt Dienst.

Das Schiilercoaching der Wirt-
schaftsjunioren ,Der Business-Fiih-
rerschein - Stark an den Start mit
den Wirtschaftsjunioren Coburg”
bildet das Fundament der Freizeit.
Der Business-Fiihrerschein wird der-
zeit am Ernestinum-Gymnasium

99 Viele Schiiler kommen von
der Schule und verstehen die
Welt nicht mehr, weil sie
verlernt haben, selbststdndig
zu denken. €€

Elke Gillardon, Wirtschaftsjunioren

zum vierten Mal durchgefiihrt.

»Mit verschiedenen Modulen, die
sich bei unserem Business-Fiihrer-
schein schon bewidhrt haben, wol-
len wir die Jugendlichen so gut wie
moglich auf das Berufsleben vorbe-
reiten”, erklart Elke Gillardon, Vor-
standsmitglied bei den Wirtschafts-
junioren. Vertieft werden wahrend
des Sommercamps Themen wie
Rhetorik, Kommunikation, Nach-
haltigkeit sowie gesundes Wirt-
schaften und Leben.

,Viele kommen von der Schule
und verstehen die Welt nicht mehr,
weil sie verlernt
haben, selbst-
stindig zu den-
ken”, bedauert
Gillardon. Des-
wegen wiirden
die Referenten
auch viel aus
ihrem eigenen
Leben erzdhlen. ,,Unsere Lebensliu-
fe waren auch nicht gradlinig, son-
dern hatten Bogen und Kurven -
manchmal standen wir auch vor Ab-
grinden”, erklart Gillardon weiter.
Deshalb sei es wichtig, die Schiiler
zu fragen, was sie an ihrer Stelle ge-
tan hitten.

,Uns ist es wichtig, das Ganze
praktisch erlebbar zu machen:
Wenn die Jugendlichen in der Arche
etwas iiber Nachhaltigkeit lernen
und sehen, dass wir alle im selben
Boot sitzen, verstehen sie es besser”,
betont Dienst. Die Module werden
von Unternehmern und Selbststan-

Familientriathlon im Waldbad

Im August steigt in Bad
Rodach die zehnte Auflage
des Familientags. Schon
jetzt kann man sich dafiir
anmelden.

Bad Rodach - Der Landkreis Co-
burg, die Stadt Bad Rodach und die
HABA-Firmenfamilie  veranstalten
zum zehnten Mal den Familientag
im Waldbad Bad Rodach. Dieses Jahr
findet die Veranstaltung am Sonn-

tag, 10. August, statt, wie das Unter-
nehmen am Donnerstag mitteilte.
Neben einer Hiipfburg soll es einen
groflen Kletterberg, eine Riesenwas-
serrutsche, Bullriding und Kajakfah-
ren geben.

Bereits im vergangenen Jahr war
das Team der FamilienCard erfolg-
reich am Familientag im Waldbad
beteiligt. Der FamilienCard-Stand ist
auf grofie Resonanz gestofien. Auch
in diesem Jahr wird das Team des-
halb anwesend sein. Fiir die kleinen
Kinder stellen die Veranstalter Spiel-

gelegenheiten bereit. Die Auszubil-
denden des Landkreises Coburg und
der HABA-Firmenfamilie werden
sich um die Kleinen kiimmern.

Einzelstarter, Familien und Staf-
feln konnen wie jedes Jahr den Tri-
athlon auf der ihnen bekannten Stre-
cke absolvieren. Seit letztem Jahr
konnen die grofien und kleinen Be-
sucher auch nur einzelne Strecken
meistern.

Unterstiitzt werden die Sportler in
diesem Jahr von der Frucht-Sucht-
Bar, der AOK und vielen ehrenamtli-

chen Helfern aus

dem  gesamten
Landkreis.

Geoffnet ist das
Waldbad ab 9
Uhr. Die Spiel-
und Sportaktivi-
taten starten um
10 Uhr. Der Tri-
athlon  beginnt
um 12 Uhr.

Im  Landrats-
amt Coburg steht
Marion Miiller
(= 09561/
514168; familien-
triathlon@land-
kreis-coburg.de)
fiir Auskiinfte
und Anmeldun-

Gemeinsam Sport machen und dabei Spal haben: Das ermoglicht der Familientag im Waldbad Bad

Rodach.

gen zum Triath-
lon zur Verfi-

Foto: dpa  gung.

digen selbst geleitet — eben aus der
Praxis flir die Praxis. ,Oberbiirger-
meister Tessmer und Landrat Busch
stehen voll hinter dem Konzept -
Herr Tessmer hat sogar zugesagt, das
Diskussionsforum zu leiten”, freut
sich Uwe Miiller.

,Fur uns ist das Nachhaltigkeit:
Wir wollen die Region stirken und
dem Nachwuchs die notige Ausbil-
dungsreife angedeihen lassen und
das mit Spaf3“, erkldrt Elke Gillar-
don. Und auch nach dem Seminar
wollen die Referenten weiter An-
sprechpartner fiir die Jugendlichen
bleiben und ihnen beim Start ins Be-
rufsleben helfen.

Fir die Freizeit sind noch Plitze
frei. Zum Anmelden soll eine Bewer-
bung ausgefiillt werden, in welcher
der Jugendliche erklédren soll, was er
sich von dem Camp erwartet. , Es ist
wichtig, damit wir einen ersten Ein-
druck gewinnen und die Stdrken
einschdtzen kénnen”, erklart Miil-
ler. Fiir Eltern mit geringem Einkom-
men besteht die Moglichkeit, dass
die Kosten des Camps bezuschusst
oder ganz iibernommen werden.

Anmeldung bis 31. Juli

Teilnehmen diirfen Schiiler aller
Schulformen ab der 7. Jahrgangs-
stufe.

Kosten: 210 Euro
Anmeldungsfrist bis 31.Juli
Das Camp findet vom 8. bis 12.
September statt.

ANZEIGE

ccccccc

Der neue C1.
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Seniorin nach
Verkehrsunfall
schwer verletzt

Sefdlach - Mit schweren Verletzun-
gen hat eine 78 Jahre alte FuRgange-
rin am Mittwochabend nach einem
Verkehrsunfall in Dietersdorf in das
Coburger Klinikum eingeliefert wer-
den miissen. Das meldet die Polizei.
Kurz vor 19 Uhr hatte die Frau die
Dietersdorfer Strale tiberquert. Mog-
licherweise von der tiefstehenden
Sonne geblendet, hatte ein heranna-
hender Opel-Fahrer die Fuf3gdngerin
nicht gesehen. Der 37-Jahrige erfass-
te die Frau frontal und schleuderte
sie mit seinem Astra auf die Fahr-
bahn. Dabei erlitt die Rentnerin Kno-
chenbriiche und schwere Prellun-
gen. Sie wurde vom Rettungsdienst
versorgt. Der Unfallverursacher blieb
unverletzt. Am Opel entstand Sach-
schaden in Hohe von etwa 800 Euro.

Helmut Vorndran
liest in Bad Rodach

Bad Rodach - Die evangelische Bii-
cherei in Bad Rodach 1ddt am Don-
nerstag, 10. Juli, um 19 Uhr in das
Haus des Gastes zu einer Lesung mit
Helmut Vorndran ein. Der franki-
sche Patriot mit Humor wird sein
neuestes Werk ,,Das fiinfte Glas” vor-
stellen. Das am 16. Juni erschienene
Buch ist die Fortsetzung von ,Drei
Eichen”. An diesem Tag hat die Bi-
cherei ausnahmsweise nur von 18 bis
19 Uhr geodffnet. Eintrittskarten sind
bei Schachtebeck, Appis, der Biiche-
rei Riemann oder der VR-Bank er-
haltlich.

Hasselkus
informiert Rite

Rédental - Uber die Situation Hoch-
betagter in Rodental wird Senioren-
beauftragter Wolfgang Hasselkus
dem Stadtrat Rodental bei dessen
ndchster Sitzung Auskunft geben.
Das teilt die Stadtverwaltung mit.
Auflerdem geht es bei der Zusam-
menkunft um die Kriminalstatistik
2014 fiir Rodental und um die Alter-
nativtrasse A1 der 380-kV-Trasse
Weiflenbrunn vorm Wald im Zuge
des Planfeststellungsverfahrens.

Kurzzeitige
Strafdensperrung

Rodental - Wegen Erneuerungsar-
beiten kommt es vom 30. Juli bis
zum 1. August zu einer Vollsperrung
in der Waldstraf3e/Stockdcker. Die
Umleitungsstrecke ist ausgeschildert
und erfolgt tiber die Rothenhofer
Straf3e.

Mehr Spaf fir die Stadt.

Verbrauchswerte (L/100 km): Innerorts 5,0; AuBerorts 3,6; kombiniert 4,1; CO2 Ausstof3 kombiniert (g/km) 95; Effizienzklasse B

Rodacher Straf3e 56 / 58
96450 Coburg

Tel: 09561/608 16
www.grosch-coburg.de

AUTO-GROSCH
COBURG
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RUCKENWIND. STARK INS LEBEN

Premiere fiir Jugendbildungscamp in Neukirchen

Ein neues Projekt ,,Riickenwind. Stark
ins Leben” biindelt Ressourcen und
ermdglicht die Forderung und Ent-
wicklung junger Menschen.

ie Initiative des Coburger Junio-
renkreises bereitet Schiler in den

bayrischen

schen Jugendbildungsstatte Neukirchen,
freut sich Uber die Kooperation, die Mog-
lichkeit der Beteiligung von Schilerin-
nen und Schilern aller weiterfiihrenden
Schulen und steuert mit seiner Einrich-
tung wertvolle padagogische Interven-
tionen und Aktivitaten zur Vertiefung der
Business-Flhrer-

Sommerschulferien
auf die mannig-
faltigen Anfor-
derungen eines
selbststandigen

Berufslebens gut
vor. Das Jugend-
bildungscamp mit
Workshops fir die
personliche und be-
rufliche Zukunfts-
gestaltung findet
in enger Zusam-
menarbeit mit der
evangelischen Ju-
gendbildungsstatte
Neukirchen erst-
mals vom 8. bis 12.
September 2014

schein-Module bei.
Alle interessier-
ten Jugendlichen
ab der 7. Jahr-
gangsstufe aller
Schulformen diir-
fen teilnehmen.
Es stehen 30 Plat-
ze zur Verfiigung.
Der Aufenthalt und
die Betreuung tber
den gesamten Zeit-
raum des Jugend-
bildungscamps
einschlieBlich Uber-
nachtung und Voll-
verpflegung der
Jugendlichen in
der Jugendbil-

statt.

Das deutsch-
landweit pramierte Schiilercoaching
und Kompetenztraining »Der Business-
Fuhrerschein - stark an den Start mit
den Wirtschaftsjunioren Coburge« bildet
das Fundament und trifft auf das sozial-
wissenschaftlich reflektierte Arbeiten der
evangelischen Jugendbildungsstatte Neu-
kirchen. Peter Dienst, Leiter der evangeli-

dungsstatte Neu-

kirchen sind in der Teilnahmegebiihr von

210,- € enthalten. Die Bewerbung lauft

bis zum 30. Juni 2014. |
Information

www.wj-coburg.de
(Projekte, Business-Fiihrerschein)

Kontakt
Elke Gillardon, Tel.: 09561.8363310
Email: elke.gillardon@agillardon.org

Bier als Kult(ur)-Getrank erlebt

Ganz unter dem Motto des griechischen Schriftstellers Plutarch (ca. 100 n. Chr.) ,Bier ist
unter den Getrdnken das Niitzlichste, unter den Arzneien die Schmackhafteste, unter
den Nahrungsmitteln das Angenehmste" besuchten die Coburger Junioren ein unver-
gesslich schénes Bierseminar. Wirtschaftsjunior Tobias Dittrich und Péchter des
Schlosshotels Hohenstein sorgte mit der Schloss-Schédnke fiir den passenden Rahmen.
Von Ale bis Zwickel brachte Biersommelier Michael Kénig (Foto) die Faszination Bier den
Teilnehmern eindriicklich nahe. Neben der genussvollen Bierverkostung und der
Schulung der Geschmackssinne kam der SpaB3 nicht zu kurz. Den Abend verlieBen alle
Teilnehmer mit bestandener Priifung als zertifizierte ,Bierkenner" in der Tasche.

ﬁ UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

05.06.14 Firmenbesichtigung KAESER
Werk Sonnefeld

21.06.14 LAUKO Lichtenfels

03.-06.07.14 Cl Niort

17.07.14 After-Work-Party
Schlossplatzfest

14.09.14 WJ Familienwanderung

Kontakt

Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Network-Speed-Dating

Kartentausch im Toyota

chon die Rahmenbedingen bei
SToyota Engel in Wunsiedel wa-
ren reizvoll: Neben Neuwagen

der japanischen Autoschmiede hat-
te Friedhelm Engel auch automobile
Schatze zur Verfligung gestellt. Da
gehorte ein tber 40 Jahre alter Land-
cruiser genauso dazu wie eine histo-
rische Mercedes-Limousine. Rund 60
Teilnehmer des Speed-Networking der
Wirtschaftsjunioren (WJ) Fichtelge-
birge setzten sich jeweils in Vierer-
gruppen in ein Auto und jeder hat drei
Minuten Zeit, seine Visitenkarten zu
verteilen sowie sich und seinen be-
ruflichen Standpunkt zu prasentieren.
Network-Speed-Dating ist eine rela-
tiv neue Form, persdnliche Netzwerke
erfolgversprechend zu erweitern. M

Unsere Wirtschaft 6/2014
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Riickenwind. Stark ins Leben

Ein neues Projekt ,,Rickenwind. Stark ins Leben* bindelt Ressourcen und ermdéglicht die
Férderung und Entwicklung junger Menschen.

Die Initiative des Coburger Juniorenkreises bereitet Schiiler in den bayrischen
Sommerschulferien auf die mannigfaltigen Anforderungen eines selbststédndigen
Berufslebens gut vor. Das Jugend-Bildungscamp mit Workshops flir die persénliche und
berufliche Zukunftsgestaltung findet in enger Zusammenarbeit mit der evangelischen
Jugendbildungsstétte Neukirchen erstmals vom 08.09. bis 12.09.2014 statt.

Das deutschlandweit pramierte Schilercoaching und Kompetenztraining »Der Business-
Fihrerschein - Stark an den Start mit den Wirtschaftsjunioren Coburg« bildet das
Fundament und trifft auf das sozialwissenschaftlich reflektierte Arbeiten der Evangelischen
Jugendbildungsstédtte  Neukirchen.  Peter Dienst, Leiter der Evangelischen
Jugendbildungsstétte Neukirchen, freut sich Uber die Kooperation, die Mdéglichkeit der
Beteiligung von Schilerinnen und Schilern aller weiterfiihrenden Schulen und steuert mit
seiner Einrichtung wertvolle p&dagogische Interventionen und Aktivitdten zur Vertiefung
der Business-Fuhrerschein-Module bei.

Alle interessierten Jugendlichen ab der 7. Jahrgangsstufe, aller Schulformen dirfen
teilnehmen. Es stehen 30 Platze zur Verfiigung. Der Aufenthalt und die Betreuung uber den
gesamten Zeitraum des Jugend-Bildungscamps einschlieBlich Ubernachtung und
Vollverpflegung der Jugendlichen in der Jugendbildungsstétte Neukirchen sind in der
Teilnahmegebihr von 210,- € enthalten. Die Bewerbung lduft bis zum 30.06.2014. Alle
Informationen, sowie die Bewerbungsunterlagen sind auf der Homepage unter www.wj-
coburg.de (Projekte, Business-Fihrerschein) abrufbar. Weitere Fragen beantwortet Elke
Gillardon, Leiterin des Arbeitskreis Bildung der Wirtschaftsjunioren Coburg (Telefon:
09561.8363310; Email: elke.gillardon@gillardon.org).

Text: WJ Coburg
Zeichen: 1902
Worter: 221

DIE STIVVIE DER
JUNGEN
WIRTSCHAFT

12.05.2014

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Miller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Tue Gutes und rede daruber

Wahrend die Wirtschaftsjunioren aus Coburg und Paderborn + Hoxter Jugendliche
kompetent auf den Einstieg ins Berufsieben vorbereiten, sorgen die Magdeburger
Junioren dafiir, dass iber das ehrenamtliche Engagement gebiihrend in den
Medien berichtet wird.



Unser Verband | Projekte

on der Schulbank auf den Chefses-

sel — so lautete das Motto fiir zahl-

reiche Coburger Jugendliche. 17

Coburger Unternehmer und Fih-
rungskréifte gewidhrten den Schii-
lern authentische Einblicke in ihren
Arbeitsalltag und Betriebsabldufe. Auf
diese Weise regt das Projekt der Wirt-
schaftsjunioren Schiiler an, sich mit
ihrer beruflichen Zukunft frihzeitig
auseinanderzusetzen. Der Erkenntnis-
gewinn war dabei keineswegs einseitig.
LGerade fiir Fihrungskrifte ist dies
eine hervorragende Gelegenheit, um
sich ein personliches Bild von den Vor-
stellungen und Wiinschen des Nach-
wuchses zu machen®, erkldrt Dr. Flo-
rian Bertges, Geschéftsfiihrer biTTner
Werkzeugbau.

Aus Sicht der Schiiler brachte der
Tag viele neue Erfahrungen, die erst
einmal verarbeitet werden mussten.
Hautnah erlebten die Jugendlichen in
den Unternehmen, wie — anderes als im
Schulalltag — stdndig wechselnde Situ-
ationen und Aufgaben in kurzer Zeit
zu meistern sind. So begleitete Fridolin
Grottker zum Beispiel Joachim Ernst
vom Autohaus Willy Ernst und erfuhr
von ihm aus erster Hand, welche Ver-
antwortung ein Chef trigt. Sophia Tru-

39

Vom Autohdndler iiber
Werkzeugbauer bis hin zum
Porzellanhersteller:

Bei einer breiten Palette
von Coburger Unternehmen
konnten die Jugendlichen
dem Chef iiber die Schulter
sthauen.

kenbrod war begeistert von ihrem Tag
bei Firma LEISE: vor allem dass sie ein
Einstellungsgespridch verfolgen und
ihre Ideen bei der Erstellung einer Bro-
schiire mit einbringen durfte. Auch
ihre Mitschiilerin Hanna Seiler war von
ihrem Einsatz bei VVC Versicherungs-
makler Pilipp positiv tiberrascht: ,Ich
habe mir die Biiroleitung eines Versi-
cherungsmaklers ganz anders — eher
trocken - vorgestellt.“

Einige Schiiler nutzten die Gelegen-
heit, um mehr tiber die jeweilige Bran-
che zu erfahren, fragten die Unter-
nehmer interessiert aus und packten
tatkraftig mit an. Ganz zur Freude
von Fiuhrungskréften wie Riudiger
Hopf; der Ausbildungsleiter der Firma
KAESER Kompressoren war beein-
druckt von der Aufgeschlossenheit,
Zielstrebigkeit und den guten Arbeits-
ergebnissen der Schiiler.

Paderborn + Hixter:
In die Erfolgsspur gebracht

Kompetente Tipps fiir Jugendliche,
die auf der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz sind - das bieten auch die
Wirtschaftsjunioren Paderborn + HOx-
ter an. Als junge Unternehmer und
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Die Absolventen des zweiten Jahrgangs des ,Business-Fiihrerscheins” mit Gratulanten aus
dem Kreis der Wirtschaftsjunioren, der IHK zu Coburg und des Gymnasiums Ernestinum.

BERUFSVORBEREITUNG MIT ZERTIFIKAT

Zweiter Absolventenjahrgang des ,Business-Fiihrerscheins" verabschiedet

Im Rahmen einer Feierstunde ist der
2. Absolventenjahrgang des Schiiler-
kompetenztrainings ,Der Business-
Fiihrerschein - stark an den Start
mit den Wirtschaftsjunioren Coburg"
verabschiedet worden.

uf zwei Schuljahre verteilt haben
A16 Gymnasiasten des Coburger Er-

nestinums acht Module absolviert,
die auf die Anforderungen der Berufs-
und Lebenswelt vorbereiten. In lebendi-
gen Trainings sind praktische Kenntnisse
und spezifische Fertigkeiten erlernt und
gelibt worden. Darliber hinaus konnten
erste Einblicke in Aufgaben und Verant-
wortung von Fihrungskraften gewon-
nen werden. Was im November 2010
als Pilotprojekt mit einem Persénlich-
keits- und Motivationstraining begonnen

wurde, geht zum Schuljahr 2014/2015 als
10-teiliges Kompetenztraining bereits in
die 4. Runde.

Der Business-Fiihrerschein ist Bau-
stein des Coburger Karriere-Puzzles der
WJ. Mit ,Rhetorik und Kommunikation®,
JPersonlichkeit und Motivation”, ,Gesund
Wirtschaften", ,Gesunde Lebensfiihrung",
JInterkulturelles Teamtraining”, ,Business-
knigge", ,Nachhaltigkeit und Zukunftsfa-
higkeit", ,Design und Innovation", ,Schiler
als Boss", ,Bewerbung und Assessment”
sind kiinftig zehn Module zu absolvie-
ren. Die Wirtschaftsjunioren starken mit
vielen Jugendprojekten den heimischen
Wirtschaftsraum, setzen sich fiir nach-
haltige Férderung von Nachwuchskraf-
ten durch Beteiligungskultur ein und
werben fiir den Standort Coburg. W

Wirtschaftsjunioren zeichnen Schiiler aus

ﬁ UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

30.04.14 Speednetworking, Wunsiedel
02.05.14 Bierseminar

04.05.14 WJ Lauftreff

15.05.14 AK Bildung

12.-22.05.14 ZeigDICH!-Tour 2014
01.06.14 2. CityRun Coburg

21.06.14 Lauko Lichtenfels

03.-06.07.14 JCI - Niort

Kontakt
Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Antrittsbesuch

Neuer WJ-Landesvorsitzender
setzt auf Netzwerke

sitzender sei ihm der Netzwerkge-

danke besonders wichtig, betonte
Holger Metzger bei seinem Antritts-
besuch in der IHK zu Coburg. ,Extern
wie intern." Netzwerke kdnnten bei-
spielsweise kleineren Unternehmen
ohne eigene Forschungsabteilungen
bei der Entwicklung von Innovatio-
nen helfen. Im Gesprach mit Haupt-
geschaftsfihrer Siegmar Schnabel
teilte er die Beflirchtung, dass weiter
steigende Energiepreise in Deutsch-
land zu einer De-Industrialisierung
fuhren kdnnen. |

I n seiner Arbeit als WJ-Landesvor-

Acht Schiiler haben bewiesen, dass sie sich mit Wirtschaftsthemen bestens auskennen. Sie
stellten sich mit Kameraden aus zwélf Klassen von fiinf weiterfiihrenden Schulen der Stadt
und des Landkreises Coburg dem bundesweiten Quiz ,Wirtschaftswissen im Wettbewerb”,
an dem alljdhrlich rund 50.000 Jugendliche teilnehmen. Im Rahmen einer Siegerehrung in
der IHK zu Coburg wurden die acht Schiiler kiirzlich geehrt. Insgesamt haben sich 382
Schiiler beteiligt. Im Bild (vorne v. |.) Hermann Léffelmann, Alexander Krause, Marcel Finzel,
Ludwig Lorenz, Wendelin Grottker, Arlaen Kasumlari (alle Realschule CO Il) sowie Moritz
Regenspurger und Jacob Miinch (Gymnasium Ernestinum Coburg), Uwe Midiller (Sprecher
WJ Coburg) sowie (hinten v.1.) Elke Gillardon (WJ Coburg), Rainer Kissing (IHK zu Coburg),
OStR Stefan Kestel, OStR Klaus Verst (beide Ernestinum), Hr. Jendreieck (CO /) und Projekt-
leiterin Conny Landgraf (WJ Coburg).
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Mit dem Business-Fiihrerschein ins Berufsleben

Auf zwei Jahre verteilt,
absolvieren 16 Schiiler des
Gymnasium Ernestinum
acht Module bei der IHK.
Ziel ist, die Teilnehmer auf
die Anforderungen der
Berufs- und Lebenswelt
vorzubereiten.

Coburg - Im Rahmen einer Feier-
stunde ist der zweiten Absolventen-
jahrgang des Schiilerkompetenztrai-
nings, , Der Business- Fiihrerschein —
Stark an den Start mit den Wirt-
schaftsjunioren Coburg”, im Weiter-
bildungszentrum der IHK zu Coburg
gebiihrend verabschiedet worden.
Bei dem auf zwei Schuljahre verteil-
ten Training sind praktische Kennt-
nisse und spezifische Fertigkeiten er-
lernt und geilibt worden.

Dartiber hinaus konnten erste
tiefere Einblicke in das Aufgabenge-
biet und die Verantwortung von

Fihrungskraften gewonnen werden,
denn jeder Teilnehmer hat auch ei-
nen Tag im Chefsessel verbracht.
Was im November 2010 als Pilotpro-
jekt mit einem Personlichkeits- und
Motivationstraining begonnen wur-
de, geht zum Schuljahr 2014/2015

IHK ehrt langjahrige Kaufhof-Verkaduferin

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Coburg verlieh Liane Jurchen als Anerkennung fiir 25-jahrige treue
Dienste bei Galeria Kaufhof in Coburg eine Ehrenurkunde. Das 25-jahrige Arbeitsjubildum nahm Kaufhof-Geschéfts-
fiihrer Hannes Schmidt zum Anlass, um der Verkduferin in der Buchabteilung Danke zu sagen. Er wiirdigte die Jubila-
rin als sehr erfahren und zuverldssig: ,,Liane Jurchen ist die Stiitze der Abteilung”. Zudem sei sie eine Frohnatur und
kenne sich auch in anderen Abteilungen wie bei Heimtextilien, Stoffen und Mode bestens aus. Auf dem Foto Galeria-
Kaufhof Geschéftsfiihrer Hannes Schmidt, Betriebsrat Stefan Vielweber, Jubilarin Liane Jurchen und Abteilungsleiter
Uwe Sonntag. Foto: Desombre

Spielsachen aus dem Wahlkampfbudget

Schwer zu schleppen hatten einige Mitglieder des CSU-Ortsverbandes Niederfiillbach, als sie den zwolf Kindern in
der Kinderkrippe im ev. Kindergarten ,Waldwiese” eine grol3e Freude bereiteten. Denn anstatt der iiblichen Wahlge-
schenke, wie Kugelschreiber und Schliisselanha@nger, wurde von einem Teil des Wahlkampfbudgets Spielsachen fiir
die Kinderkrippe im Kindergarten gekauft: Eine Wasserrutsche, mehrere Bohbycars mit den entsprechenden Schuhen
sowie mehrere Dreirdder mit Sicherheitsgurt und Dosenstelzen im Wert von rund 500 Euro. Sofort nahmen die Kinder
die Spielsachen in Beschlag. Die Leiterin des Kindergartens, Mona Metschke-Ernst lobte die Idee, sich fiir die Jiings-
ten in der Gemeinde einzusetzen. Auch die Erzieherin in der Kinderkrippe Andrea Erkenbrecher freute sich {iber die
neuen Spielsachen. Hinten von links: Sascha Wolf, Erzieherin Andrea Erkenbrecher, Marita Pollex-Claus, Frank Gal-
linsky, Thomas Miiller, Mona Metschke-Ernst. Foto: stemi

Schiiler und Lehrkréafte bei der Verabschiedung nach dem Schiilerkompetenztraining. (1. Reihe, von links): Jonas Haselbau-
er, Fabian Bundschuh, Paul Schubert, Simon Murmann, Sophie Trukenbrod, Louis Siller, David Bunke. (2. Reihe, von links):
Hanna Seiler, Lisa Miiller, Moritz Scherer, Tobias Ros, Fridolin Grottker, Elke Gillardon (Leitung Arbeitskreis Bildung, W) Co-
burg). (3. Reihe, von links): Sophia Bétz, Nataly Kohlerschmidt, Ole Steffen, Siegmar Schnabel (Hauptgeschéftsfiihrer IHK
zu Coburg). ,.4. Reihe, von links): Rainer Kissing, Stefan Kestel (Gymnasium Ernestinum), Klaus Verst (Gymnasium Ernesti-
num), Sebastian Wlasek, Uwe Miille, Dr. Bernd Jakob (Schulleiter Gymnasium Ernestinum).

Foto: WJ-Coburg

als zehnteiliges Kompetenztraining
bereits in die vierte Runde. Das au-
Rerschulische Engagement der Teil-
nehmer lobte nicht nur Schulleiter
OStD Dr. Bernd Jakob, auch Siegmar
Schnabel, Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK zu Coburg, zollte dem Nach-
wuchs Anerkennung und wirbt fiir
das Modell der dualen Berufsausbil-
dung. Mit aktuell 341 Unternehmen,
die in dber 100 unterschiedlichen
Berufen ausbilden, stellt Schnabel
gleichzeitig die Attraktivitit des
Kammerbezirks Coburg heraus.

Das Wissen der eigenen Starken
und Interessen erleichtert die Berufs-
orientierung und gestaltet einen er-
folgreichen Start ins Berufsleben. Mit
diesen Worten ermuntert Uwe Miil-
ler, Sprecher der Coburger Wirt-
schaftsjunioren den Berufsnach-
wuchs das Business- Fiihrerschein-
Zertifikat den Bewerbungen beizule-
gen, da viele Unternehmen diesen
Einsatz der Personlichkeitsentwick-
lung sehr positiv bewerten.

Gemeinsam mit seiner Vorstands-
kollegin und Leiterin des Arbeitskrei-
ses Bildung, Elke Gillardon, gratu-
lierte er den Absolventen und tiber-
reichte die Zertifikate.

Fiir die Teilnehmer der dritten Staf-
fel des Business-Fiihrerscheins ist fast
Halbzeit und die Vorbereitungen fiir

den vierten Jahrgang laufen bereits
beim Coburger Juniorenkreis auf
Hochtouren. So beginnt der Bewer-
bungszeitraum fiir die Ernestiner am
23. Mai und endet am 4. Juli. Interes-
sierte Schiiler ab der siebten Jahr-
gangsstufe aller weiterfiihrenden Co-
burger Schulen kénnen sich fiir das
Business-Fithrerschein- Ferien-Camp
bewerben. Dies wird erstmals in Zu-
sammenarbeit mit der evangelischen
Jugendbildungsstatte Neukirchen in
den Sommerferien vom 8. bis 12.
September durchgefiihrt. Weitere
Infos bei Elke Gillardon, Telefon
09561/8363310; E-Mail: elke.gillar-
don@gillardon.org, oder unter im In-
ternet unter www.wj-coburg.de.

Der Business-Fiihrerschein ist ein
Baustein des Coburger Karriere- Puz-
zles der Wirtschaftsjunioren. Mit
Rhetorik und Kommunikation, Per-
sonlichkeit und Motivation, gesund
wirtschaften, gesunde Lebensfiih-
rung, interkulturelles Team-Trai-
ning, Businessknigge, Nachhaltig-
keit und Zukunftsfihigkeit, Design
und Innovation, Schiiler als Boss, Be-
werbung und Assessment, sind zu-
kiinftig zehn Module zu absolvieren.

Die Wirtschaftsjunioren Coburg-
setzen sich fiir eine nachhaltige, in
Beteiligungskultur verankerte Forde-
rung der Nachwuchskrifte ein.  wj

Auszeichnung fiir steten Einsatz

Der BRK-Kreisverband
Coburg zeichnet Dieter
Kronauer fiir seine ganz
besonderen Verdienste mit
der Henry-Dunant-Medail-
le in Silber aus.

Coburg - Im Katastrophenschutz der
Stadt Coburg war Dieter Kronauer 30
Jahre tdtig und hatte in dieser Zeit
grofles Augenmerk darauf gelegt,
dass die Unterstiitzungsgruppe Ortli-
che Finsatzleitung der Stadt Coburg
und der Katastrophenschutz des BRK
immer funktionsfahig waren. Der In-
formationsfluss, so BRK-Kreisbereit-
schaftsleiter Udo Hoppe, zwischen
beiden Organisationen sei immer
perfekt gewesen. Ubungen und Sit-
zungen seien gemeinsam durchge-
fiihrt worden, was sich bei Notfillen
sehr bewadhrt habe: ,,Du hast fiir uns
immer ein offenes Ohr gehabt und
hast uns immer mit Rat und Tat zur
Seite gestanden”. Als im Roten Kreuz
die UG-SanEL gegriindet werden
sollte, hatte Kronauer sein Wissen
mit eingebracht und wertvolle Tipps
gegeben. Auch habe er der UG-San
EL ein Fahrzeug der Stadt Coburg zur
Verfiigung gestellt, wenn es im Land-
kreis dringend benotigt wurde. Dass

Ehrung fiir Dieter Kronauer (von links): Claus Weigand (UG-SanEL (Unterstiit-
zungsgruppe Sanitdtseinsatzleitung), Dieter Kronauer und Udo Hoppe (BRK-

Kreisbereitschaftsleiter).

die Zusammenarbeit zwischen UG-
SanEL und UG-OFL (Unterstiit-
zungsgruppe Ortliche Einsatzlei-
tung) noch heute so perfekt zusam-
men arbeiten, sei nicht zuletzt das
Verdienst von Dieter Kronauer, stell-
te Udo Hoppe heraus.

Fir Dieter Kronauer gelte das
Motto des BRK, , Edel sei der Mensch
— hilfreich und gut”. Fir dies von
Kronauer gezeigten jahrelangen he-

Foto: Desombre

rausragenden Verdienste werde er
mit der Henry-Dunant-Medaille in
Silber geehrt, betonte Hoppe.

Dieter Kronauer ist der dritte Biir-
ger in der Region Coburg, der mit
Henry-Dunant-Medaille in Silber
ausgezeichnet wurde. Vor ihm beka-
men Rodentals Biirgermeister Ger-
hard Prefy sowie die Biirgermeister
Hendrik Dressel und Rainer Marr
diese hohe Auszeichnung. des

Zuriick zu den Geboten mit gewaschenem Geldbeutel

Es gilt einen Brauch, der aus der Alemannischen Fastnacht stammt und den es seit 1420 gibt, zu bewahren, so der Co-
burger Mohr in einer Pressemitteilung. Aus dieser Zeit werde berichtet, dass junge Burschen in der Nacht vom Fa-
schingsdienstag auf den Aschermittwoch, also zum Ausklang der Faschingszeit und zum Beginn der Fastenzeit, zum
Brunnen in ihrer Gemeinde pilgerten, um dort ihre Geldbeutel zu reinigen. Die Geldbeutel sind leer und die Gelegen-
heit wird genutzt, diese zu waschen und einem alten Glauben zufolge um neues Geld in die Beutel zu spiilen. Danach
gingen sie mit gereinigten Geldbeuteln zum Pfarrer, um sich das Asche-Kreuz, dass jedem auf die Stirn gemalt wurde,
abzuholen. Hintergrund dieser Zeremonie ist und war, dass die Fasenachter auerhalb der zehn christlichen Gehote
stehen. Mit dem Geldbeutelwaschen sollten die sieben Todsiinden, Eitelkeit, Neid, Zorn, Trégheit, Habgier, Vollerei
und Wollust, vertrieben werden. Mit dem Asche-Kreuz auf der Stirn unterwarfen sie sich dann wieder den Geboten.



Berufsvorbereitung mit Zertifikat

-

1. Reihe von links: Jonas Haselbauer, Fabian Bundschuh, Paul Schubert, Simon Murmann,

Sophie Trukenbrod, Louis Siller, David Bunke. 2. Reihe von links: Hanna Seiler, Lisa Miiller,
Moritz Scherer, Tobias Ros, Fridolin Grottker, Elke Gillardon (Leitung Arbeitskreis Bildung,
W] Coburg). 3. Reihe von links: Sophia Biitz, Nataly Kdhlerschmidt, Ole Steffen, Siegsmar

COBURG » Im Rahmen einer
Feierstunde ist der 2. Absolven-
tenjahrgang des Schiilerkom-
petenztrainings , Der Business-
Fiihrerschein - Stark an den
Start mit den Wirtschaftsju-
nioren Coburg” im Weiterbil-
dungszentrum der IHK zu Co-
burg gebiihrend verabschiedet
worden.

Auf zwei Schuljahre verteilt
haben 16 Schiilerinnen und
Schiiler des Gymnasium Ernesti-
num acht Module absolviert, die
klar auf die Anforderungen der
Berufs- und Lebenswelt vorbe-
reiten. In lebendigen Trainings
sind ganz praktische Kenntnisse
und spezifische Fertigkeiten er-
lernt und getibt worden. Dar-
iber hinaus konnten erste
tiefere Finblicke in das Aufga-
bengebiet und die Verantwor-
tung von Fiihrungskriften ge-

wonnen werden, denn jeder
Teilnehmer hat auch einen Tag
im Chefsessel verbracht. Was im
November 2010 als Pilotprojekt
mit einem Personlichkeits- und
Motivationstraining begonnen
wurde, geht zum Schuljahr
2014/2015 als 10-teiliges Kom-
petenztraining bereits in die 4.
Runde.

Das aufderschulische Engage-
ment der Teilnehmer lobte nicht
nur Schulleiter OStD Dr. Bernd
Jakob, auch Siegmar Schnabel,
Hauptgeschiftsfithrer der IHK zu
Coburg, zollt in seinem Gruf3-
wort dem Nachwuchs gebiih-
rend Anerkennung und wirbt
fiir das Modell der dualen Be-
rufsausbildung. Mit aktuell 341
Unternehmen, die in iiber 100
unterschiedlichen Berufen aus-
bilden, stellt Schnabel gleichzei-
tig die Attraktivitat des Kammer-
bezirks Coburg heraus. Das Wis-

sen der eigenen Stiarken und In-
teressen erleichtert die Berufsori-
entierung und gestaltet einen er-
folgreichen Start ins Berufsle-
ben.

Mit diesen Worten ermuntert
Uwe Miiller, Sprecher der Cobur-
ger Wirtschaftsjunioren den Be-
rufsnachwuchs das Business-
Fihrerschein-Zertifikat den Be-
werbungen beizulegen, da viele
Unternehmen diesen Einsatz der
Personlichkeitsentwicklung sehr
positiv bewerten. Gemeinsam
mit seiner Vorstandskollegin
und Leiterin des Arbeitskreises
Bildung, Elke Gillardon, gratu-
lierte er den Absolventen und
uberreichte die Zertifikate.

Fiir die Teilnehmer der 3. Staf-
fel des Business-Fiihrerscheins
ist fast Halbzeit und die Vorbe-
reitungen fiir den 4. Jahrgang
laufen bereits beim Coburger Ju-
niorenkreis auf Hochtouren. So

beginnt der Bewerbungszeit-
raum fiir die Ernestiner am
23.05. und endet am 04.07.14.
Interessierte Schiiler ab der 7.
Jahrgangsstufe aller weiterfiih-
renden Coburger Schulen kon-
nen sich fiir das Business-Fiihrer-
schein-FerienCamp bewerben.
Dies wird erstmals in Zusam-
menarbeit mit der evangeli-
schen Jugendbildungsstatte
Neukirchen in den bayrischen
Sommerferien vom 08.09. bis
12.09.14 durchgefiihrt. Nahere
Infos erteilt: Elke Gillardon
(09561/8363310; e-Mail: el-
ke.gillardon@gillardon.org) oder
unter www.wj-coburg.de.

Der Business-Fiihrerschein ist
ein Baustein des Coburger Kar-
riere-Puzzles der Wirtschaftsju-
nioren. Mit Rhetorik und Kom-
munikation, Personlichkeit und
Motivation, Gesund Wirtschaf-
ten, Gesunde Lebensfithrung,

Schnabel (Hauptgeschiiftsfiihrer IHK zu Coburg). 4. Reihe von links: Rainer Kissing (IHK zu
Coburg), OSIR Stefan Kestel (Gymnasium Ernestinum), OStR Klaus Verst (Gymnasium Ernes-
tinum), Sebastian Wlasek (W] Coburg), Uwe Miiller (Sprecher W] Coburg), OStD Dr. Bernd
Jakob (Schulleiter Gymnasium Ernestinum). Es fehlt: Pascal Anthofer . Foto/Text: W] Coburg

Interkulturelles Teamtraining,
Businessknigge, Nachhaltigkeit
und Zukunftsfihigkeit, Design
und Innovation, Schiiler als
Boss, Bewerbung und Assess-
ment sind zukiinftig 10 Module
zu absolvieren. Die Wirtschafts-
junioren Coburg stirken mit
zahlreichen Jugendbildungspro-
jekten den hiesigen Wirtschafts-
raum, setzen sich fiir eine nach-
haltige, in Beteiligungskultur
verankerte Forderung der jun-
gen Nachwuchskrifte ein und
werben fiir den Standort Co-
burg.

Das , Coburger Karriere-Puzzle
— Stark an den Start und gut ver-
netzt ins Leben” besteht aus den

Projekten ,Bosse an die Schu-
le“, ,Zeig DICH!-Tour”, ,Der
Business-Fiihrerschein”, , Dis-
kussionsforum Nachwuchs”
und ,Riickenwind - Stark ins Le-
ben”.















Fit fur den Berufseinstieg

Erstes FerienCamp der Wirtschaftsjunioren Coburg erfolgreich abgeschlossen

.

J

vl.: Sebastian Wlasek (W] Coburg; Elly Sin Kwan Au, Annabelle Amberg, Alicia Neufeld, Emma-Jjo Schindler,
Moritz Sonanini, Sophie Piske, Lennart Blatt, Christoffer Klein, Jannic Pientka, Uwe Miiller (Sprecher W] Co-
burg), Max Miiller, Jan-Philipp Kaiser, Esther Rauschert, Rainer Kissing (IHK zu Coburg), Elke Gillardon (W] Co-

burg)

COBURG = Zwolf Schiilerinnen
und Schiiler verschiedener Schu-
len und Klassen bildeten sich in
den Oster- und Pfingstferien wei-
ter, arbeiteten an ihrer Personlich-
keit, blickten iiber den eigenen
Tellerrand und die Schule hinaus
und sammelten erste Erfahrungen
in Anforderungen, die ein Berufs-
leben so mit sich bringen kann.
Erstmalig wurde das Projekt ,Der
Business-Fiihrerschein - stark an
den Start mit den Wirtschaftsju-
nioren Coburg” als Kompakttrai-
ning in den Ferien angeboten. Im
ersten Teil des Business-Fiihrer-
schein-FerienCamps standen ne-
ben der Personlichkeitsbildung
und Motivation die Themen , Rhe-
torik & Kommunikation”, ,Ge-
sund Wirtschaften” und ,Gesunde

Lebensfiihrung” auf dem Stun-
denplan. In zahlreichen Ubungen
und Praxiseinheiten wurden die
Themen spielerisch erarbeitet und
mittels Selbst- und Gruppenreflek-
tion ins reale Leben iiberfiihrt.
Weiter ging es in den Pfingstferien
mit den Bausteinen , Interkulturel-
les Teamtraining”, ,Nachhaltig-
keit & Zukunftsfahigkeit”, ,Busi-
nessknigge” und ,, Bewerbungstrai-
ning & Assessmentcenter”. Erfah-
rene Trainern, Beratern und Exper-
ten aus dem Coburger Junioren-
kreis fiihrten ehrenamtlich durch
das modulartig aufgebaute Schii-
lercoaching, fiir das sich die Teil-
nehmer eigens bewerben mussten.
In einer kleinen Feierstunde wurde
das Zertifikat ,Der Business-Fiih-
rerschein — Stark an den Start mit

Foto: Sandra Kiintzel

den Wirtschaftsjunioren Coburg”
durch den Kreissprecher Uwe Miil-
ler und Elke Gillardon (Leitung Ar-
beitskreis Bildung) verliehen. Im
Namen der IHK zu Coburg ehrte
Rainer Kissing (Leiter der Aus- und
Weiterbildung) die Schiilerinnen
und Schiiler. ,Der Business-Fiih-
rerschein — stark an den Start” ist
ein bundesweit ausgezeichnetes
Projekt und lauft aktuell - schulbe-
gleitend — bereits in zweiter Auf-
lage am Gymnasium Ernestinum.
Ein FerienCamp wird auch im
nachsten Jahr wieder fiir Schiile-
rinnen und Schiiler ab der 8. Klas-
se aller weiterfiihrenden Schulen
angeboten. Infos erhalten Sie bei
Elke Gillardon (W] Coburg, Lei-
tung Arbeitskreis Bildung) und un-
ter www.wj-coburg.de.






Business-Fiithrerschein fiir Schiiler

Coburger Feriencamp
bietet Weiterbildung

und Kompetenztraining
fiir Schiiler an. Bei der
einigartigen Aktion in
Deutschland erhalten die
Teilnehmer ein Zertifikat.

Coburg — Zum ersten Mal wurde das
Projekt mit dem Titel , Der Business-
Fiihrerschein - stark an den Start mit
den Wirtschaftsjunioren Coburg” als
Feriencamp fiir Schiiler weiterfiih-
render Schulen angeboten. Alle Teil-
nehmer sind in der Industrie- und
Handelskammer zu Coburg mit ei-
nem Zertifikat belohnt worden.
Weiterbildung und Kompetenz-
training statt lockerem Ferienpro-
gramm? Zwolf Jugendliche nahmen
die Herausforderung an. Sie absol-
vierten den  ,Business-Fiihrer-
schein”. Bisher wurde das Projekt,
das die Wirtschaftsjunioren vor zwei
Jahren ins Leben gerufen haben, am
Gymnasium Ernestinum sowie wei-
teren Schulen aus dem Stadt- und
Landkreis Coburg schulbegleitend
umgesetzt. Der ,Business-Fiihrer-
schein” als Feriencamp setzt sich aus
acht Lernbausteinen zusammen.
Nur wer alle Einheiten besucht
hat, bekam am Ende ein Zertifikat
ausgehdndigt - eine einzigartige Ak-
tion in Deutschland. ,Ihr seid die
Ersten, die dieses Programm in den
Ferien durchlaufen haben. Damit
habt ihr bewiesen, dass ihr mit eurer
Motivation ganz vorne mitmischen
wollt”, lobte der Sprecher der Wirt-
schaftsjunioren Coburg, Uwe Miiller,
die jungen Teilnehmer. Auf seine Fra-
ge, ob sich die Miithe gelohnt habe,
die Ferien fiir eine Weiterbildung zu
nutzen, antworten die Jugendlichen
mit einem einheitlichen Kopfni-

Weiterbildung fiir Schiiler in den Ferien: Den ,,Business-Fiihrerschein“ absolvierten Lennart Blatt, Annabelle Amberg, Jan-
Philipp Kaiser, Christoffer Klein, Max Miiller, Alicia Neufeld, Esther Rauschert Emma-Jo Schindler, Elly Sin Kwan Au, Moritz
Sonanini, Sofie Piske und Jannic Pientka. Mit auf dem Bild: Elke Gillardon und Uwe Miiller von den Coburger Wirtschaftsju-
nioren sowie der Aushildungsleiter der Industrie- und Handelskammer zu Coburg, Rainer Kissing.

cken. Im Angebot standen Work-
shops zu Themen wie ,Business-
Knigge“, Rhetorik- und Kommunika-
tionstraining, Nachhaltigkeit und

fir das Schulleben mitnehmen
konnte”, erkliarte Max Miiller vom
Gymnasium FErnestinum. In der
Schule komme das Thema Berufsori-

Zukunftsfahig- entierung meis-
keit,  Bewer- 99 Wir wollen den Einstiegin ~ tens zu  kurz,
bungstraining, - gje Beryfswelt erleichtern und ~ fand Alicia Neu-
interkulturelles . feld, ebenfalls
Teamtraining, auf die Anfor d?l’ “”Q en der vom Gymnasi-
gesundes Wirt-  Unternehmen hinweisen. 66 ym Erestinum.
schaften sowie Elke Gillardon, Deshalb sei es
gesunde Lebens- Coburger Wirtschaftsjunioren wichtig, in die-
filhrung. sem Bereich

,Fir mich war das Rhetorik- und
Kommunikationstraining am inte-
ressantesten, weil ich da auch vieles

selbst die Initiative zu ergreifen. , Fiir
mich war vieles zum Thema Busi-
ness-Knigge neu, das lernt man nicht

Bewerbung fiir Kompetenztraining

Beim ,,Business-Fiihrerschein® kon-
nen Schiilerinnen und Schiiler ab
der 8. Klasse aller weiterfiihrenden
Schulen mitmachen. Die Teilnahme
ist freiwillig. Wer sich dafiir interes-
siert, muss sich fiir dieses Kompe-
tenztraining schriftlich bewerben.

Weitere Informationen sind bei Elke
Gillardon (Leitung Arbeitskreis Bil-
dung) unter www.wj-coburg.de zu
erhalten. Der ,,Business-Fiihrer-
schein“ wurde mit dem Bundespreis
2012 der Wirtschaftsjunioren
Deutschland ausgezeichnet.

in der Schule”, so die Schiilerin der
neunten Klasse. ,Ich wollte einfach
einen besseren Einstieg ins Berufsle-
ben bekommen. Den Business-Fiih-
rerschein wiirde ich auf alle Fille
weiterempfehlen”, erklarte auch Em-
ma-Jo Schindler vom Gymnasium
Casimirianum.

Genau das wollen die Wirtschafts-
junioren erreichen: Die jungen Leute
sollen vor dem Start in den Beruf bes-
te Voraussetzungen bekommen, die
richtige Wahl zu treffen. ,Wir wollen
den Einstieg in die Berufswelt er-
leichtern und auf Anforderungen
hinweisen, die Unternehmen an ihre
Mitarbeiter stellen. Die Jugendlichen
konnen an ihrer Personlichkeit ar-
beiten und tiber den Tellerrand des
Schullebens hinausblicken”, sagte
Elke Gillardon von den Coburger
Wirtschaftsjunioren, die die Idee fiir
das Konzept entwickelt hat. Wenn
weiterhin Nachfrage besteht, soll das
Feriencamp , Business-Fiihrerschein”
fortgesetzt werden. ikl
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Fit fir den Berufseinstieg
Erstes FerienCamp der Wirtschaftsjunioren Coburg erfolgreich abgeschlossen

Zwolf Schulerinnen und Schiler verschiedener Schulen und Klassen bildeten sich in den
Oster- und Pfingstferien weiter, arbeiteten an ihrer Personlichkeit, blickten Uber den
eigenen Tellerrand und die Schule hinaus und sammelten erste Erfahrungen in
Anforderungen, die ein Berufsleben so mit sich bringen kann.

Erstmalig wurde das Projekt »Der Business-Fuhrerschein - stark an den Start mit den
Wirtschaftsjunioren Coburg« als Kompakttraining in den Ferien angeboten. Im ersten Teil
des Business-Fuhrerschein-FerienCamps standen neben der Personlichkeitsbildung und
Motivation die Themen "Rhetorik & Kommunikation", "Gesund Wirtschaften" und
"Gesunde Lebensfilhrung" auf dem Stundenplan. In zahlreichen Ubungen und
Praxiseinheiten wurden die Themen spielerisch erarbeitet und mittels Selbst- und
Gruppenreflektion ins reale Leben Uberfihrt.

Weiter ging es in den Pfingstferien mit den Bausteinen "Interkulturelles Teamtraining",
"Nachhaltigkeit & Zukunftsfahigkeit", "Businessknigge" und "Bewerbungstraining &
Assessmentcenter". Erfahrene Trainern, Beratern und Experten aus dem Coburger
Juniorenkreis fihrten ehrenamtlich durch das modulartig aufgebaute Schilercoaching, fur
das sich die Teilnehmer eigens bewerben mussten. In einer kleinen Feierstunde wurde
das Zertifikat ,Der Business-Fihrerschein - Stark an den Start mit den Wirtschaftsjunioren
Coburg® durch den Kreissprecher Uwe Miller und Elke Gillardon (Leitung Arbeitskreis
Bildung) verliehen. Im Namen der IHK zu Coburg ehrte Rainer Kissing (Leiter der Aus- und
Weiterbildung) die Schulerinnen und Schiiler.

vl.: Sebastian Wlasek (WJ Coburg; Elly Sin Kwan Au, Annabelle Amberg, Alicia Neufeld, Emma-Jo Schindler, Moritz Sonanini, Sophie
Piske, Lennart Blatt, Christoffer Klein, Jannic Pientka, Uwe Miiller (Sprecher WJ Coburg), Max Miiller, Jan-Philipp Kaiser, Esther
Rauschert, Rainer Kissing (IHK zu Coburg), Elke Gillardon (WJ Coburg)

»Der Business-Flhrerschein - stark an den Start« ist ein bundesweit ausgezeichnetes
Projekt und lauft aktuell - schulbegleitend - bereits in zweiter Auflage am Gymnasium
Ernestinum. Ein FerienCamp wird auch im n&chsten Jahr wieder fir Schilerinnen und
Schiler ab der 8. Klasse aller weiterfihrenden Schulen angeboten. Infos erhalten Sie bei
Elke Gillardon (WJ Coburg, Leitung Arbeitskreis Bildung) und unter www.wj-coburg.de.

Text: Elke Gillardon
Foto: Sandra Kintzel

WIRTSCHAFT

29.05.2013

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Muller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Die ndchsten Termine
03.-05.05.13 60 Jahre WJ Lichtenfels

08.05.13 Selbstverwirklichung
verleiht Fliigel-
Alte Orangerie, Rodental

15.05.13 WJ Lauftreff
23.05.13 Treffen AK Bildung
09.06.13 CityRunCoburg
15.06.13 LAUKO 2013 -
2. Bayr. Laufmeisterschaft
der WJ
22.06.13 40 Jahre WJ Coburg
Kontakt

Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Fast papierlose Fertigung
Junioren zu Gast bei sinit
ie Coburger Wirtschaftsjunio-
ren liberzeugten sich mit einer
Betriebsbesichtigung von der

BLICK UBER DEN TELLERRAND Leistungskraft der sinit kunststoff-

werke GmbH. Im Jahr 2000 als Spin-

Erstes FerienCamp der Wirtschaftsjunioren Coburg erfolgreich Off aus der Firma Wohner GmbH & Co.
KG gegriindet, hat sich sinit zu einem

Zwaolf Schiilerinnen und Schiiler ver-  penreflektion ins reale Leben lberfihrt. Spezialisten in der Kunststofftechnik
schiedener Schulen und Klassen bil- Weiter geht es in der zweiten Half- entwickelt. An Uber 46 Spritzguss-
deten sich in den Osterferien weiter,  te der Pfingstferien mit den Bausteinen maschinen werden im Stammwerk
arbeiteten an ihrer Personlichkeit, Interkulturelles Teamtraining”, ,Nachhal- in Rodental und in zwei Montage-
blickten iiber den eigenen Tellerrand tigkeit & Zukunftsfahigkeit”, ,Business- werken in Bad Schwalbach und in
und die Schule hinaus und sammel-  knigge" und einem ,Bewerbungstraining"”. Louny (CZ) Kunststoffteile gefertigt.
ten erste Erfahrungen in Anforde-  Erfahrene Trainer, Berater und Experten Klar strukturierte Arbeitsablaufe und
rungen, die ein Berufsleben so mit  aus dem Coburger Juniorenkreis fiihren Transparenz sind in der gesamten Pro-
sich bringen kann. ehrenamtlich durch das modulartig auf- duktionskette das A und 0. ,Das ge-
gebaute Schiilercoaching, fiir das sich die wahrleisten wir durch eine Software,

rstmalig wurde das Projekt ,Der  Teilnehmer eigens bewerben mussten. welche eine Voraussetzung fir eine
EBusiness—FUhrerschein - stark an .Der Business-Fuihrerschein - stark vernetzte Produktion darstellt und
den Start mit den Wirtschaftsju-  an den Start" ist ein bundesweit aus- uns den Weg zur papierlosen Ferti-
nioren Coburg" als Kompakttraining in ~ gezeichnetes Projekt und lduft aktu- gung ermdéglicht”, erlduterte DMS-
den Ferien angeboten. Und gleich im ell - schulbegleitend - bereits in zweiter Spezialist Sascha Werner. ]

ersten Teil des Business-Fiihrerschein-  Auflage am Gymnasium Ernestinum.
FerienCamps standen neben der Per-  Ein FerienCamp wird auch im néchsten
sonlichkeitsbildung und Motivation die  Jahr wieder fiir Schilerinnen und Schii-
Themen ,Rhetorik & Kommunikation®,  ler ab der 8. Klasse aller weiterfiihren-
.Gesund Wirtschaften" und ,Gesunde den Schulen angeboten. Infos erhalten
Lebensfiihrung” auf dem Stundenplan.  Sie bei Elke Gillardon (WJ Coburg, Lei-
In zahlreichen Ubungen und Praxisein-  tung Arbeitskreis Bildung) und unter
heiten wurden die Themen spielerisch ~ www.wj-coburg.de. u
erarbeitet und mittels Selbst- und Grup-

Unsere Wirtschaft 5/2013



Weiterbildung

Lehrginge mit IHK-Priifung

Gepriifte/r Technische/r Betriebswirt/in
Herbst 2013 bis Friihjahr 2016, Preis: 3.350,00 € zzgl. Prifungsgebihr

Gepriifte/r Industriefachwirt/in
Herbst 2013 bis Herbst 2015, Preis: 3.200,00 € zzgl. Priifungsgebihr

Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/in
Herbst 2013 bis Herbst 2016, Preis: 3.800,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Gepriifte/r Industriemeister/in - Polstermdbel
Herbst 2013 bis Friihjahr 2016, Preis: 4.250,00 € zzgl. Prifungsgebihr

Gepriifte/r Personalfachkaufmann/-frau
Herbst 2013 bis Herbst 2015, Preis: 3.000,00 € zzgl. Priifungsgebiihr
Zertifikatslehrginge

Betriebswirtschaftliche Grundlagen, kaufménnisches Basiswissen fiir Mitarbeiter
Mai bis Juli 2013, Preis: 325,00 € zzgl. Priifungsgebihr

Officemanager/in, Mai bis November 2013, Preis: 880,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Grundlagen Personalarbeit
Mai bis November 2013, Preis: 880,00 € zzgl. Priifungsgebiihr

Kontakt
Christina Liebermann, Tel.: 09561 7426-24, E-Mail: liebermann@coburg.ihk.de
Stefanie Grzeszyk, Tel.: 09561 7426-23, E-Mail: stefanie.grzeszyk@coburg.ihk.de

LfA-Beratungstag
19. Juni 2013, 9:00 bis 16:00 Uhr, kostenfrei

Tagesseminar fiir Existenzgriinder/innen
24. Juli 2013, 9:00 bis 16:00 Uhr, Preis: 40,00 €

Heike Lipp, Tel.: 09561 7426-13, E-Mail: lipp@coburg.ihk.de

International

Die neuen INCOTERMS® 2010 in der Praxis
15. Mai 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Intrastat 2013 - Statistik des innergemeinschaftlichen Warenverkehrs
3. Juni 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Umsatzsteuer im EU-Binnenmarkt - die neuen Nachweispflichten
5. Juni 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Compliance im Export
20. Juni 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Handelsvertreter- und Vertragshindlervertrage im In- und Ausland
26. Juni 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Das Ausfuhrverfahren - Grundlagen und Online-Abwicklung in ATLAS
10. Juli 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Warenursprung und Praferenzen - Vertiefungsseminar
22.Juli 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Die digitale Betriebspriifung durch die Zollverwaltung
23.Juli 2013, 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Preis: 180,00 €

Landerveranstaltungen

Osterreich-Workshop
12. Juni 2013, 9:30 Uhr bis 16:00 Uhr, kostenfrei

USA-Wirtschaftstag
3. Juli 2013, 9:30 Uhr bis 15:00 Uhr, Preis: 50,00 €

Kontakt
Elisabeth Lohr, Tel.: 09561 7426-14, E-Mail: loehr@coburg.ihk.de

Recht und Steuern

Richtiger Umgang mit Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
4. Juni 2013, 9:00 bis 17:00, Preis: 185,00 €

Grundlagen des gewerblichen Mietrechts
10. Oktober 2013, 9:00 bis 17:00, Preis: 185,00 €

Kontakt
Frank Jakobs, Tel.: 09561 7426-17, E-Mail: jakobs@coburg.ihk.de

Veranstaltungen | Seminare | Weiterbildung SERVICE 21

So werden alle Freiraume genutzt

Lohnkosten dezimieren - Vergiitung optimieren -
Belegschaft motivieren

Die Lohnzusatzkosten in der deutschen Wirtschaft betragen
rund 70 Cent pro verdientem Euro. Diese Kosten kénnen unter
Ausnutzung von Gestaltungsmaglichkeiten des Arbeits- und
Steuerrechts allerdings deutlich gesenkt werden.

ine Reihe von Vergltungsbestandteilen sind steuerfrei oder

pauschalierungsfahig - und damit in der Regel sozialversiche-

rungsfrei. Mit einer optimalen Gestaltung und der Kombination
von Beziigen und steuerfreien geldwerten Vorteilen kdnnen Arbeit-
geber erheblich Kosten reduzieren und gleichzeitig den Nettolohn
ihrer Arbeitnehmer erhdhen.

Uber steuerfreie, pauschalierungsfahige Vergiitungsbestandtei-
le sowie die notwendigen gesetzlichen Voraussetzungen informiert
das IHK-Praxisseminar am Dienstag, 19. Juni 2013, von 09:00 Uhr
bis 17:00 Uhr im IHK-Zentrum fir Weiterbildung. Referent Thomas
Leibrecht erldutert, wie Unternehmen die wirtschaftlichen Vorteile
fur sich und ihre Mitarbeiter nutzen kénnen. [ ]

Seminarinhalte:

e Was sind Lohnnebenkosten?

o Steuerfreie Moglichkeiten im Mobilitdtsbereich
e Der § 37b EStG

o Steuerfreie Zahlungen an Arbeitnehmer

e Steuerfrei essen und feiern

e Steuerfrei fordern und ausristen

e Kapitalaufbau und steuerfreie Férderung

Jubilaumsnacht in der Alten Schiferei

Wirtschaftsjunioren Coburg werden 40

UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Das 40-j3hrige Bestehen des Juniorenkreises Coburg wird
am Samstag, 22. Juni 2013, ausgiebig gefeiert.

as Organisationsteam um Holger-H. Bender und Ulrich

Frey ist seit Wochen in den Vorbereitungen auf dieses
Ereignis. Mit dieser Jubildumsnacht erwartet die Gaste

ein exklusives Event, das mit einem umfangreichen Abendpro-
gramm und allerlei Uberraschungen aufwartet. Fiir Stimmung
und musikalische Unterhaltung sorgt die bekannte Nirnber-
ger Showband Miss Fizz. Gefeiert wird in der Alten Schafe-
rei (Geratemuseum) in Ahorn und fiir die Riickfahrt steht ein
Shuttle-Service bereit. Der Dresscode lautet: Cocktailkleidung.
Der Kartenvorverkauf hat am 1. Mai begonnen. Karten sind
bei der IHK zu Coburg erhéltlich. Der Eintritt betrdgt 49,40 €.
Darin sind ein 3-Gdnge-Meni, Mitternachtssnack und Ge-
tranke (Tischwein, Jubildumsbier, Wasser) enthalten. Weitere
Informationen auf der Homepager der Wirtschaftsjunioren:
www.wj-coburg.de |

Unsere Wirtschaft 5/2013



28 I Wirtschaftsjunioren

UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

11.04.13 Treffen AK Bildung
14.04.13 WJ-Lauftreff
24.04.13 Speednetworking

WJ Oberfranken, Hof
28.04.13 WJ-Lauftreff
03.-05.05.13 60 Jahre WJ Lichtenfels
08.05.13 Dialogveranstaltung -

Selbstverwirklichung

verleiht Fligel
22.06.13 40 Jahre WJ Coburg
Kontakt

Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

«Zeig DICH!"-Tour ist zuriick

Veranstalter suchen noch Firmen

Mit einem Mailing haben sich die Veran-
stalter der ,Zeig DICH!"-Tour!" vor weni-
gen Tagen an Unternehmen im IHK-Bezirk
gewandt, um zusatzliche Ausbildungs-
betriebe zur Teilnahme zu motivieren.
Nach dem groBen Erfolg im vergange-
nen Jahr sollen in der Zeit vom 4. bis zum
20. Juni 2013 erneut Schilerinnen und
Schiler auf Touren Ausbildungs- und
Berufsmadglichkeiten in der Region ent-
decken. Organisatoren sind das Projekt
Mehr Aus-Bildung/Zukunftscoach im
Landratsamt, Wirtschaftsjunioren und
Junioren des Handwerks. [ |

Die ersten Inhaber des ,Business-Fiihrerscheins” mit Gratulanten aus dem Lehrerkollegium des
Gymnasiums Ernestinum und der Vorstandschaft der Wirtschaftsjunioren

JUNGE LEUTE IN ,,POLE POSITION"

Erste ,Business-Fiihrerschein"-Zertifikate

Die ersten Teilnehmer der Bildungsin-
itiative ,,Business-Fiihrerschein" der
Wirtschaftsjunioren Coburg haben
ihre Zertifikate erhalten.

we Muller, Sprecher der Wirtschafts-
U junioren, rief den erfolgreichen Ab-

solventen bei der Feierstunde in
der IHK zu Coburg zu: ,lhr seid jetzt in
der Pole Position!" 15 Schiilerinnen und
Schiiler des Coburger Gymnasiums Er-
nestinum hatten freiwillig und in ihrer
Freizeit an diesem Training teilgenom-
men, das aus sieben Schulungsmodulen
besteht: Persdnlichkeits- und Motiva-
tionstraining, Rhetorik- und Kommuni-
kationstraining, ,Gesund Wirtschaften”,
interkulturelles Teamtraining, Business-

knigge, ,Ich als Boss - ein Tag im Chef-
sessel” und zum Abschluss ,Gesunde
Lebensfiihrung”. Das Absolvieren aller
Module flihrte zum Erhalt des Zertifi-
kats ,Der Business-Fiihrerschein - stark
an den Start mit den Wirtschaftsjunio-
ren Coburg".

Ziel ist es, den jungen Leuten schon vor
Berufsstart optimale Voraussetzungen
zu bieten, um den Einstieg zu erleichtern
und auf die Anforderungen vorzuberei-
ten, die Unternehmer heute an ihre Mit-
arbeiter stellen. ,lhr habt erkannt, dass
Ihr Euren Start ins Berufsleben mit einer
guten Vorbereitung erfolgreicher gestal-
ten konnt", lobte IHK-Hauptgeschafts-
fuihrer Siegmar Schnabel. [ ]

Selbstverwirklichung verleiht Fliigel Vortrag: Publizistin Dr. Kerstin Friedrich erneut in Coburg

Mit 25 ist die Jugend vorbei und ab

65 beginnt das Rentenalter. So wa-
ren zumindest friiher die Lebenssta-
tionen gepragt. Heute ist es anders.

eute steht das Thema Selbstver-
H wirklichung oben: Gelandet im
Megatrend der Individualisierung
bestimmt nun die Frage nach dem ,Was

will ich?" das Mittel der Wahl eines je-
den Lebensabschnittes. Jeder Mensch

Unsere Wirtschaft 4/2013

hat in den Phasen seines Lebens etwas,
was ihn antreibt und zu ,neuen” Hohen
aufschwingt. Gemeinsam mit der Publi-
zistin und Expertin Dr. Kerstin Friedrich,
der Neuen Presse und den Wirtschafts-
junioren Coburg streifen am Mittwoch,
8. Mai 2013 um 19:00 Uhr. Vertreter
aus verschiedenen Generationen ihre
Arbeits- und Lebensphasen, ltften ihre
Erfolgsgeheimnisse und berichten, wie
die Selbstverwirklichung ihrem Leben

Fligel verliehen hat und diese ganz
nebenbei auch anderen niitzt und vor
allem, wie. Die Veranstaltung ist kos-
tenfrei. Um Anmeldung wird gebeten.
Der Veranstaltungsort wird noch be-
kannt gegeben. [ |

Anmeldung
Antje Habermann, Tel.: 09561 850161
E-Mail: antje.habermann@np-coburg.de



VOCHENSPIEGEL

Mit dem , Business-Fuihrer-
schein” in der , Pole Position”

COBURG = Die ersten Teilneh-
mer der Bildungsinitiative , Busi-
ness-Fithrerschein® der Wirt-
schaftsjunioren Coburg haben
ihre Zertifikate erhalten. ,Ihr
seid jetzt in der Pole Position”,
rief WJ-Sprecher Uwe Miiller den
erfolgreichen Absolventen bei
der Feierstunde in der IHK zu
Coburg zu. 15 Schiilerinnen und
Schiiler des Coburger Gymnasi-
ums Ernestinum hatten freiwil-
lig und in ihrer Freizeit an die-
sem Training teilgenommen, das
aus sieben Schulungsmodulen
besteht: Personlichkeits- und
Motivationstraining, Rhetorik-
und Kommunikationstraining,
,Gesund Wirtschaften”, inter-
kulturelles Teamtraining, Busi-
nessknigge, ,Ich als Boss — ein

Tag im Chefsessel“ und zum Ab-
schluss ,Gesunde Lebensfiih-
rung”. Das Absolvieren aller Mo-
dule fithrte zum Erhalt des Zerti-
fikats ,Der Business-Fiihrer-
schein - Stark an den Start mit
den Wirtschaftsjunioren Co-
burg”.

Ziel ist es, den jungen Leuten
schon vor Berufsstart optimale
Voraussetzungen zu bieten, um
den Einstieg zu erleichtern und
auf die Anforderungen vorzube-
reiten, die Unternehmer heute
an ihre Mitarbeiter stellen. ,Ihr
habt erkannt, dass Ihr Euren
Start ins Berufsleben mit einer
guten Vorbereitung erfolgrei-
cher gestalten konnt“, lobte
IHK-Hauptgeschaftsfithrer Sieg-
mar Schnabel.

-

/

Foto: IHK zu Coburg












INFORMATIONEN

FUR PRESSE, FUNK UND FERNSEHEN

Ihr Ansprechpartner E-Mail Tel.

Christian BroRmann christian.brossmann@coburg.ihk.de 74 26-54
Datum
27.02.2013

Mit dem ,,Business-Fiihrerschein® in der ,,Pole Position“

Die ersten Teilnehmer der Bildungsinitiative ,Business-Fihrerschein® der Wirtschaftsjunioren
Coburg haben ihre Zertifikate erhalten. ,lhr seid jetzt in der Pole Position®, rief WJ-Sprecher
Uwe Miiller den erfolgreichen Absolventen bei der Feierstunde in der IHK zu Coburg zu. 15
Schilerinnen und Schiler des Coburger Gymnasiums Ernestinum hatten freiwillig und in
ihrer Freizeit an diesem Training teilgenommen, das aus sieben Schulungsmodulen besteht:
Persoénlichkeits- und Motivationstraining, Rhetorik- und Kommunikationstraining, ,Gesund
Wirtschaften®, interkulturelles Teamtraining, Businessknigge, ,lch als Boss — ein Tag im
Chefsessel” und zum Abschluss ,Gesunde Lebensfihrung“. Das Absolvieren aller Module
fuhrte zum Erhalt des Zertifikats ,Der Business-Fuhrerschein — Stark an den Start mit den
Wirtschaftsjunioren Coburg®. Ziel ist es, den jungen Leuten schon vor Berufsstart optimale
Voraussetzungen zu bieten, um den Einstieg zu erleichtern und auf die Anforderungen
vorzubereiten, die Unternehmer heute an ihre Mitarbeiter stellen. ,lhr habt erkannt, dass |hr
Euren Start ins Berufsleben mit einer guten Vorbereitung erfolgreicher gestalten konnt®, lobte
IHK-Hauptgeschéaftsfihrer Siegmar Schnabel.

Industrie- und Handelsk zu Coburg

Postanschrift: Industrie- und Handelskammer zu Coburg | Postfach 2043 | 96409 Coburg | Biroanschrift: Schlossplatz 5 | Palais Edinburg | 96450 Coburg
Tel. (09561) 7426-0 | Fax (09561) 7426-50 | E-Mail: ihk@coburg.ihk.de | Internet: www.coburg.ihk.de

Coburger Bank eG Coburg | Konto 140325 | BLZ 783 900 00 | Deutsche Bank AG Coburg | Konto 8516668 | BLZ 760 700 12 | Dresdner Bank AG Coburg
Konto 624184000 | BLZ 760 800 40 | Bayerische Hypo- und Vereinsbank AG Coburg | Konto 1410075 | BLZ 783 200
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Eigenton und die Mischung macht’s

Die richtige Mischung von Rhetorik, Ko&rpersprache und Darstellung ist
entscheidend fur einen Uberzeugenden und Publikum begeisternden Vortrag.

Am Gymnasium Ernestinum fand im Rahmen des Business-Fihrerscheins das
Modul Rhetorik und Kommunikation statt. An zwei Freitagnachmittagen und unter
fachkundiger Anleitung von Businesscoach und Kommunikationstrainer
Alexander Meixner, présentierten die sechzehn Teilnehmer ihre Vortrdge und
erhielten per Feedback Verbesserungsvorschldge zu ihrer Selbstprasentationen
und Prasentationstechnik. In einem ca. 2-stindigen Theorieteil wurden die
Grundlagen zur Rhetorik gelegt. AnschlieBend suchten die Teilnehmer in kurzen
Trainingssequenzen ihren Stimm-Eigenton. Wird im Eigenton gesprochen, wirkt
der Redner souverdner und Uberzeugender. Die Prioritat der Ausdrucksweise
wurde intensiv diskutiert. Viele Rhetorik-Tipps und Présentationstricks wurden
vorgestellt. Die Regeln und Standards flr eine Uberzeugende und kurzweilige
Power-Point-Prasentation sind flr die Schiler eine ebenso wichtige Grundlage
fur ihre kinftigen Vortrdge und Prasentationen. ,Gelbt wurde der optimale
Einsatz von Kérpersprache sowie Konzentrations- und Entspannungstibungen®,
erzéhlt Pascal Anthofer und ist dankbar fur die wertvollen Tipps im Umgang mit
Lampenfieber.

Im April steht schon das nachste Modul ,,Gesunde Lebensfiihrung” an. Dieses

wird die Business-Fihrerschein-Teilnehmer in die Themenwelten Leben,
Erndhrung, Bewegung und Entspannung entfihren.

v.l.: Tobias Ros und Alexander Meixner/ Teilnehmer bei einer Aktivierungstibung

Text: WJ Coburg
Bildquelle: Alexander Meixner

DIE STIMME DER
JUNGEN

WIRTSCHAFT

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Muller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Business-Fuhrerschein-Ferienkurs
erstmals in Coburg

COBURG = Das preisgekronte
und bundesweit ausgezeichnete
Projekt ,Der Business-Fiihrer-
schein: Stark an den Start mit
den Wirtschaftsjunioren Co-
burg” startet in 2013 erstmals
mit einem Ferienangebot.
Neben den verschiedenen
Trainingseinheiten zu Person-

lichkeit, Motivation, Rhetorik,
Kommunikation, interkulturel-
lem Teamtraining, Business-
knigge, Bewerbung, gesundes
Wirtschaften, gesunde Lebens-
fithrung, Nachhaltigkeit & Zu-
kunftsfihigkeit sammeln die
Teilnehmer praktische Erfahrun-
gen, erhalten wertvolles Wissen

und entwickeln ihre personli-
chen Fihigkeiten und Kompe-
tenzen.

Der Coburger Juniorenkreis
engagiert sich mit seinen wirt-
schaftsorientierten  Jugendbil-
dungs-Projekten einerseits stark
im Thema ,Nachhaltigkeit ler-
nen” und zeigt andererseits re-
gionale Berufschancen auf. Mit
diesem als Kompaktkurs konzi-
pierten Schiilercoaching wird
den Jugendlichen unter ande-
rem eine Orientierungshilfe fiir
den weiteren Ausbildungsweg
eroffnet, der Einstieg ins Berufs-
leben erleichtert und es sensibi-
lisiert und bereitet sie auf die
von Unternehmen gestellten
Anforderungen vor.

Fir die Teilnahme ist eine
schriftliche Bewerbung erfor-
derlich.  Schiilerinnen und
Schiiler ab der 7. Jahrgangsstufe
aller weiterfithrenden Schulen
aus dem Stadt- und Landkreis
Coburg kénnen sich fiir dieses
Ferienangebot der Wirtschafts-
junioren Coburg bewerben. Es
stehen insgesamt 30 Teilneh-
merpldtze zur Verfiigung. Die
Durchfithrung erfolgt in 2 Grup-
pen. Sind mehr Bewerber als
Teilnehmerpldtze  vorhanden,
trifft der Arbeitskreis Bildung
eine endgiiltige Auswahl unter
den Bewerbern. Die Bewerbun-
gen werden in Reihenfolge ihres
Fingangs berticksichtigt. Es gilt
das Datum des Poststempels. Es
wird ein Kostenbeitrag von

80,00 EUR pro Teilnehmer erho-
ben. Bewerbungsschluss ist am
Freitag, den 22.02.2013.

Alle  Bewerbungsunterlagen
sowie Informationen zum Busi-
ness-Fiihrerschein / Ferienange-
bot sind unter
www.wj-coburg.de abrufbar.
Auskunft gibt der Arbeitskreis
Bildung der Wirtschaftsjunioren
Coburg, Ansprechpartnerin:

Elke Gillardon -09561.8 36 33

10 (elke.gillardon@gillar-
don.org).
r ™

Vom 02.04. bis 05.04.13
(Osterferien) und vom
27.05. bis 29.05.13
(Pfingstferien) findet der
erste BUSINESS-FUHRER-
SCHEIN-FERIENKURS in
Coburg statt.

Goldankauf

seit 1977 in Coburg

W uie® .
Wi ¥oen Miinzen
1\1‘? e

(e'\® Silber

Schmuck- und Zahngold

Coburger Miinzenhandlung
Herrngasse 15 - Tel. 09561/94095
Mo.—Fr.: 10 bis 13 Uhr, 15 bis 18 Uhr
Sa.: 10 bis 13 Uhr
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Fit ins Berufsleben

Mit dem Modul "Gesunde Lebensfiihrung" hat der erste Teilnehmer-dahrgang die
Business-Fiihrerschein-Reihe der Wirtschaftsjunioren Coburg erfolgreich absolviert.

Erstmals gingen im Winter 2011 finfzehn Schilerinnen und Schiler des Gymnasium
Ernestinum mit dem Coburger Junioren-Projekt ,,Der Business-Fihrerschein“ an den Start.
Zwei Jahre spater und mit viel Wissen, neuen

Erfahrungen und wertvollen Informationen im

Gepack sind die Teilnehmer nun gut flir ihr

zukinftiges Berufsleben geristet.

Nach Bereichen
Rhetorik,
Teamtraining,

Schulungseinheiten in  den
Personlichkeit, Motivation,
Kommunikation, interkulturellem
gesund Wirtschaften, Businessknigge und das

Kennenlernen des Alltags einer Fihrungskraft,

rundete das Thema ,gesunde Lebensflhrung” das

ganzheitlich ausgerichtete Kompetenztraining ab. Es motivierte die Teilnehmer nochmals
»etwas aus sich und dem eigenen Leben zu machen®, so die Business-Flhrerschein-
Absolventin Ann-Kathrin Beyer. Wie sich mit Achtsamkeit Stress vermeiden und mit der
richtigen Einstellung und Haltung Erfolg produzieren lasst, wei3 jetzt auch Sophia
ReiBenweber. Die Ernestinerin freut sich - neben den vielen kleinen Motivationstricks,
Kniffe und hilfreichen Ern&hrungs- und Entspannungstipps, Uber die angebotenen
Ubungen.

Elke Gillardon, BusinessCoach und

Achtsamkeits-Trainerin, ist begeistert

Uber die guten Kenntnisse und die

Aufgeschlossenheit ihrer Schilerinnen

und Schiler gegeniiber dem Thema. ,Der

Wunsch ein selbstbestimmtes, gesundes,
erfllltes und glickliches Leben zu flhren steckt in jedem von uns, und wenn wir
Wirtschaftsjunioren mit diesem Modul des Business-Fihrerschein fUr die Teilnehmer einen
ersten Grundstein legen konnten, umso besser“, so die Initiatorin dieses Projektes.

Am Donnerstag, den 21. Februar 2013 wird den Teilnehmern der ersten Business-
Fuhrerschein-Staffel in einer kleinen Feierstunde in der IHK zu Coburg das Zertifikat
Uberreicht. Der n&chste Jahrgang ist schon mittendrin und das Business-Fuhrerschein-
Ferienangebot der WJ Coburg geht neu an den Start. Bewerbungen hierfir werden bis
zum 08.02.2013 entgegengenommen. Kontakt unter www.wj-coburg.de

Text/Bild: WJ Coburg

DIE STIVIVIE DER
JUNGEN
WIRTSCHAFT

2. Februar 2013

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Miiller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Schulercoaching in den Ferien

COBURG m Das preisgekronte und
bundesweit ausgezeichnete Projekt
,Der Business-Fiihrerschein: Stark an
den Start mit den Wirtschaftsjunioren
Coburg” startet in 2013 erstmals mit
einem Ferienangebot.

Vom 02.04. bis 05.04.13 (Oster-
ferien) und vom 27.0S. bis 29.05.13
(Pfingstferien) findet der erste BUSI-
NESS-FUHRERSCHEIN-FERIENKURS
in Coburg statt.

Neben den verschiedenen Trai-
ningseinheiten zu Personlichkeit,

Motivation, Rhetorik, Kommunikati-
on, interkulturellem Teamtraining,
Businessknigge, Bewerbung, gesundes
Wirtschaften, gesunde Lebensfiih-
rung, Nachhaltigkeit & Zukunftsfd-
higkeit sammeln die Teilnehmer prak-
tische Erfahrungen, erhalten wertvol-
les Wissen und entwickeln ihre per-
sonlichen Fahigkeiten und Kompe-
tenzen.

Der Coburger Juniorenkreis enga-
giert sich mit seinen wirtschaftsorien-
tierten Jugendbildungs-Projekten ei-

nerseits stark im Thema , Nachhaltig-
keit lernen” und zeigt andererseits re-
gionale Berufschancen auf. Mit die-
sem als Kompaktkurs konzipierten
Schiilercoaching wird den Jugendli-
chen unter anderem eine Orientie-
rungshilfe fiir den weiteren Ausbil-
dungsweg eroffnet, der Einstieg ins
Berufsleben erleichtert und es sensibi-
lisiert und bereitet sie auf die von Un-
ternehmen gestellten Anforderungen
vor. Fiir die Teilnahme ist eine schrift-
liche Bewerbung erforderlich. Schiile-

rinnen und Schiiler ab der 7. Jahr-
gangsstufe aller weiterfithrenden
Schulen aus dem Stadt- und Landkreis
Coburg koénnen sich fiir dieses Ferien-
angebot der Wirtschaftsjunioren Co-
burg bewerben. Es stehen insgesamt
30 Teilnehmerplatze zur Verfiigung.
Die Durchfiihrung erfolgt in 2 Grup-
pen. Sind mehr Bewerber als Teilneh-
merpldtze vorhanden, trifft der Ar-
beitskreis Bildung eine endgiiltige
Auswahl unter den Bewerbern. Die
Bewerbungen werden in Reihenfolge

ihres Eingangs beriicksichtigt. Es gilt
das Datum des Poststempels. Es wird
ein Kostenbeitrag von 80,00 EUR pro
Teilnehmer erhoben. Bewerbungs-
schluss ist am Freitag, den 08.02.2013.
Alle Bewerbungsunterlagen sowie
Informationen zum Business-Fiihrer-
schein/Ferienangebot sind unter
www.wj-coburg.de abrufbar. Auskunft
gibt der Arbeitskreis Bildung der Wirt-
schaftsjunioren Coburg, Ansprech-
partnerin: Elke Gillardon-09561.8 36
33 10 (elke.gillardon@gillardon.org).

Mittwoch, 23. Januar 2013
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Schiilercoaching in den Ferien

Das preisgekrénte und bundesweit ausgezeichnete Projekt ,Der Business-
Flhrerschein: Stark an den Start mit den Wirtschaftsjunioren Coburg” startet in
2013 erstmals mit einem Ferienangebot.

Vom 02.04. bis 05.04.13 (Osterferien) und vom 27.05. bis 29.05.13 (Pfingstferien)
findet der erste BUSINESS-FUHRERSCHEIN-FERIENKURS in Coburg statt.

Neben den verschiedenen Trainingseinheiten zu
Personlichkeit, Motivation, Rhetorik, Kommuni-
kation, interkulturellem Teamtraining, Business-
knigge, Bewerbung, gesundes Wirtschaften,
gesunde Lebensfihrung, Nachhaltigkeit &
Zukunftsfahigkeit sammeln die Teilnehmer
praktische Erfahrungen, erhalten wertvolles
Wissen und entwickeln ihre persdnlichen
Fahigkeiten und Kompetenzen.

Der Coburger Juniorenkreis engagiert sich mit

seinen wirtschaftsorientierten Jugendbildungs-

Projekten einerseits stark im  Thema

»-Nachhaltigkeit lernen“ und zeigt andererseits

regionale Berufschancen auf. Mit diesem als

Kompaktkurs konzipierten Schiilercoaching

wird den Jugendlichen unter anderem eine Orientierungshilfe fir den weiteren
Ausbildungsweg er6ffnet, der Einstieg ins Berufsleben erleichtert und es
sensibilisiert und bereitet sie auf die von Unternehmen gestellten Anforderungen
vor.

Fir die Teilnahme ist eine schriftliche Bewerbung erforderlich. Schilerinnen und
Schiler ab der 7. Jahrgangsstufe aller weiterfihrenden Schulen aus dem Stadt-
und Landkreis Coburg koénnen sich fir dieses Ferienangebot der
Wirtschaftsjunioren Coburg bewerben. Es stehen insgesamt 30 Teilnehmerplatze
zur Verfigung. Die Durchfiihrung erfolgt in 2 Gruppen. Sind mehr Bewerber als
Teilnehmerplatze vorhanden, trifft der Arbeitskreis Bildung eine endgultige
Auswahl unter den Bewerbern. Die Bewerbungen werden in Reihenfolge ihres
Eingangs berucksichtigt. Es gilt das Datum des Poststempels. Es wird ein
Kostenbeitrag von 80,00 EUR pro Teilnehmer erhoben. Bewerbungsschluss ist
am Freitag, den 08.02.2013.

Alle Bewerbungsunterlagen sowie Informationen zum Business-Fuhrerschein /
Ferienangebot sind unter www.wj-coburg.de abrufbar. Auskunft gibt der
Arbeitskreis Bildung der Wirtschaftsjunioren Coburg, Ansprechpartnerin: Elke
Gillardon - 09561.8 36 33 10 (elke.gillardon@gillardon.org).

DIE STIMME DER
JUNGEN

WIRTSCHAFT

vom 10.01.13

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Muller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Zeitraum
&

Ort
Teilnehmer
Kostenbeitrag

Bewerbung an

Bewerbungssschluss

Schiilercoaching in den Ferien:

02. - 05. April 2013 (2. Woche Osterferien) - 4 Tage
27.-29. Mai 2013 (2. Woche Pfingstferien) - 3 Tage
jeweils von 09:00 bis 14:00 Uhr (Anderungen vorbehalten)

Coburg Stadtgebiet - genauer Ort wird noch bekannt gegeben
maximal 30 Personen (2 Gruppen & 15)

80,00 EUR pro Teilnehmer - in bar zu Beginn des Kurses
Wirtschaftsjunioren Coburg e.V.

z.Hd. Uwe Mdiller

Schlossplatz 5

96450 Coburg

08.02.2013

Sind mehr Bewerber als Teilnehmerplétze vorhanden, trifft der
Arbeitskreis Bildung eine endgultige Auswahl der Bewerber. Die

Bewerbungen werden in Reihenfolge ihres Eingangs berlcksichtigt.

Es qilt das Datum des Poststempels.
Die Bekanntgabe der Teilnehmer erfolgt bis 28.02.2013

Text: Elke Gillardon, WJ Coburg
Bild: Sandra Kiintzel, graphXartelier.de

vom 10.01.13

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Miller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

09.12.12 WJ Lauftreff

13.12.12 Treffen AK Bildung
17.01.13 Jahreshauptversammlung
Kontakt

Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Im ,Maschinenraum”
Internet-Tipps von LMS

itglieder, Gaste und Forderer
der Wirtschaftsjunioren Co-
burg stiegen auf Einladung

der Coburger Medienagentur LMS
(LASCO Multimedia Services) in den
.Maschinenraum" von Webseiten und
Suchmaschinen hinab. Thomas Kop-
pitz zeigte anschaulich anhand von
Beispielen Kniffe, wie mit eigenen
und legalen Mitteln die Suchmaschi-
nen Uberzeugt und Unternehmens-
websites weiter nach vorne gebracht
werden kdnnen. Und mittels der , Ap-
fel-Sine" gab der Fachmann von LMS
wertvolle Tipps, wie das bahnbre-
chende Produkt der (fiktiven) ,Gért-
nerei Griiner Daumen" im Netz auch
tatsdchlich gefunden wird! [ |

Schiiler als Bosse
Auf Tuchfiihlung mit den Chefs

m schulfreien BuB- und Bettag
Ahatten Coburger Unternehmen

ihre Turen flr interessierte Schiiler
des Wirtschaftszweigs des Gymnasiums
Ernestinum gedffnet, die im Rahmen
des ,Business-Fiihrerschein” Einblick in
den Alltag der Geschéftswelt gewinnen
wollten. Ob bei Goebel Porzellan, Kaeser
Kompressoren, Saint-Gobain, Leise, Max
Carl KG, BestSens AG, Autohaus Hom-
mert, connect Neustadt, BRIQQ, biTTner
Werkzeugbau, Hinrichs Electronic, SAMA
Maschinenbau oder Friedenstab Plastik,
die Business-Fiihrerschein-Teilnehmer
lernten an diesem Tag Flihrungsverant-
wortung und Unternehmertum kennen
und waren mit den Herausforderungen
des Arbeitslebens auf Tuchfiihlung.

Unsere Wirtschaft 12/2012

Wirtschaftsethik aus christlicher Perspektive

Bei den traditionellen ,Wirtschaftstagen” der Sparkasse Coburg - Lichtenfels waren die
Wirtschaftsjunioren erneut Kooperationspartner und Gastgeber des zweiten Ver-
anstaltungstages. Im Fokus standen Gedanken des evangelischen Landesbischofs Heinrich
Bedford-Strohm (rechts im Bild, im Gespréch mit dem WJ-Kreisvorsitzenden Uwe Miiller)
zum Thema ,Gerechte Teilhabe. Wirtschaftsethik aus christlicher Perspektive”. Der Vortrag
des Theologen und Historikers sowie Rechts- und Politikwissenschaftlers im Coburger

Kongresshaus fand starke Beachtung.

WISSEN SCHAFFT VORSPRUNG

Zweite Staffel des ,Business-Fiihrerschein" gestartet

16 Schiilerinnen und Schiiler des Gym-
nasiums Ernestinum Coburg sind Teil-
nehmer des bundesweit pramierten
Jugendbildungsprojekts ,,Der Busi-
ness-Fiihrerschein.”

reiwillig und unter Einsatz von Frei-
erit lassen sie sich in zwei Jahren fit
machen fiir die Anforderungen, die
heutzutage Unternenmen an ihre Mit-
arbeiter stellen. In 7 bzw. 8 Modulen er-
halten sie wertvolles Wissen, sammeln
praktische Erfahrungen und entwickeln
personliche Fahigkeiten und Kompetenzen.
Dass diese wirtschaftsorientierte und
ehrenamtlich durchgefiihrte Jugendarbeit
auch unter bayrischen Chemielehrern An-
erkennung findet, berichtet der stellver-
tretende Schulleiter StD Martin Ungelenk.
.Die Wirtschaftsjunioren Coburg und al-
len voran die Akteure des Arbeitskreises
Bildung ermoglichen mit den Modulen
des Business-Fihrerscheins Einblicke in
das tdgliche Wirtschaftsleben und seine
vielschichtigen Herausforderungen, das so
in der Schule nicht gelehrt werden kann",

sagte Ungelenk. Er betonte, dass gerade
dieses Wissen den teilnehmenden Schii-
lern einen guten Vorsprung verschafft.

Der Startschuss fiel mit ,Gesund Wirt-
schaften”. Uwe Miiller, Sprecher des Co-
burger Juniorenkreises und von Hauptberuf
Finanzexperte, tauchte mit den Schiilern
in die Welt der Finanzen und Versiche-
rungen ein. Hintergriinde, Zusammen-
hange und Wissenswertes zu Geld- und
Finanzstromen, Inflation, Wahrungen
und Wahrungsreformen, Geldanlagen
und Investments, Zins- und Steuersys-
tem wurden anschaulich erklart.

Uber aktuelle Beispiele, wie die Face-
book-Aktie, wurde diskutiert, Renditen
von Geldanlagen mittels Zinstabellen er-
rechnet, Bank- und Versicherungsklauseln
unter die Lupe genommen, Haushaltsbud-
gets erstellt und erste Aktienkenntnisse
vertieft. ,Geld schlaft nicht" restimierten
die Schiler und zeigten sich beeindruckt
von den vielen Tipps des Geldexperten
Muller zum gesunden und nachhaltigen
Wirtschaften. |
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Stil-sicher ins Berufsleben
Wirtschaftsjunioren Coburg bieten Businessknigge-Training fiir Schiler

Ein souverdner Auftritt erleichtert den Einstieg in das Berufsleben, férdert die
Karrierechancen und ebnet den Weg fir ein achtsames und riicksichtsvolles Miteinander.
Im Umgang mit Menschen zahlt der erste Eindruck. “Und dass vielleicht das erste
Vorstellungsgesprach nicht gleich verhdngnisvoll oder sogar in einer Katastrophe endet”,
erganzt Andrea Schmidl augenzwinkernd. Die Coburgerin und Inhaberin des Institut Stil-
sicher trainiert Schilerinnen und Schiller in Sachen Benimm, bereitet sie auf
Verhaltensregeln im Business vor und macht Lust auf zeitgemaBe Etikette-Regeln.

An zwei Freitagnachmittagen Ubten jeweils die Teilnehmer der ersten und zweiten Staffel
des Business-Flhrerscheins in Rollenspielen das korrekte Vorstellen, trainierten sich in
angemessenem Small Talk und lernten wichtige Verhaltensregeln und Umgangsformen im
Business. Gerade bei mehrtdgigen Bewerbungsverfahren stehen fir Anwérter auf
Flhrungspositionen auch gesellschaftliche Tests an. Tobias Ros nutzt die Chance des
Businessknigge-Trainings und fuhlt sich den zuklnftigen Herausforderungen gewachsen:
“Gepflegte und gute Tischmanieren gehéren sich, machen einen guten Eindruck und
stellen ein gewisses MaB an Kultiviertheit und Gastlichkeit dar”, so der Ernestiner und
Teilnehmer der 2. Business-Fuhrerschein-Staffel. Die Handhabung des Bestecks u.a. bei
ausgefallenen Speisen, konnte ebenso erlernt werden, wie das angemessene Verhalten bei
Geschéaftsessen. Sichtlich leichter hingegen viel den Teilnehmern die Beantwortung der
Fragen nach der Wahl des passenden Outfits. Welcher Dresscode wann angesagt ist und
welche ungeschriebenen Gesetze und Kleiderordnungen im Berufsleben gelten, stand
auch fir Johanna Beyer im Mittelpunkt. Die Heiligkreuzschilerin und Teilnehmerin der 1.
Staffel sieht in der Wahl des Outfits eine untbersehbare Botschaft: “Kleider machen Leute
und sagen viel Uber die eigene Person aus.” Was die Jungs in Sachen Gentlemen-
Benehmen vorzuweisen hatten, punkteten die Madchen beim Thema Kérperpflege und
Kosmetik. Wertvolle Tipps bekamen sie auch hier vom Profi Schmidl, die als ausgebildete
Visagistin und Farb- und Stilberaterin im gesamten Bundesgebiet Flhrungskrafte Stil-
sicher macht.

Fir die teilnehmende Lehrerin Simone Volk war das Benimm-Training ebenso eine tolle
Erfahrung und eine gute Gelegenheit das eigene Wissen aufzufrischen. Die Studienratin
am Ernestinum ist sich sicher: “Ein souverdner Auftritt ist der Turdffner fur einen
erfolgreichen Berufsstart.”

Das Modul “Businessknigge” ist eines von acht Bausteinen der Business-Fuhrerschein-
Reihe und bereitet Schiler auf die in der Arbeits- und Berufswelt geforderten Kenntnisse
und Fahigkeiten vor. Neben Schiler als Bosse, interkulturellem Teamtraining, Rhetorik,
Kommunikation, Gesund Wirtschaften und Gesunde Lebensflihrung stehen die
Persdnlichkeitsbildung und -Entwicklung im Vordergrund. Mehr Infos zum Projekt unter
www.wj-coburg.de.

Text/Fotos: Elke Gillardon, Wirtschaftsjunioren Coburg
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Andrea Schmidl,
Institut Stil-sicher, Coburg

Coburg, 03.12.12

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

>
Schlossplatz 5
96450 Coburg

Teilnehmer der ersten Staffel des Business- Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20

Fiihrerscheins beim Uben von “Small Talk”. Fax: +49 (0) 9561 74 26 50
v.l. Sophia ReiBenweber, Lena Beierlein, Florian
Falkenberg, Jakob Reeka info@wj-coburg.de

www.wj-coburg.de

>
Uwe Miiller

Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Auf Tuchfiihlung mit den Chefs

Teilnehmer des bundesweit prdmierten Jugendbildungsprojekts ,Der Business-
Fihrerschein: Stark an den Start mit den Wirtschaftsjunioren Coburg” tauschten fir einen
Tag den Klassenzimmerstuhl mit dem des Chefsessels.

Am schulfreien BuB- und Bettag hatten Coburger Unternehmen ihre Turen flr interessierte
Schiler des Wirtschaftszweigs des Gymnasiums Ernestinum gedffnet, die im Rahmen des
~Business Fuhrerscheins® Einblick in den Alltag der Geschéftswelt gewinnen wollten. Mit
dabei auch die Immobilienspezialisten von Brigqg GmbH. Bei Ihnen war Franziska Kiefer zu
Gast. Sie besucht die 10. Klasse und wollte es sich nicht entgehen lassen, diese einmalige
Gelegenheit zu nutzen. Genutzt hat es am Ende beiden Seiten. Firma und Teilnehmerin,
wie Andrea Kerby-Schindler von der Brigqg Geschéftsfiihrung im Nachhinein erfreut
bestétigt: ,Der Business Fuhrerschein ist eine wirklich interessante Einstiegsmdglichkeit
um junge Menschen damit vertraut zu machen, wie das Berufsleben spéter aussehen
kann. Ich wirde mir winschen, dass diese Madoglichkeit noch viel mehr Coburger
Gymnasien und allen Fachrichtungen zur Verfigung stehen wirde. Franziska Kiefer hat
sich auch fur uns durch ihre Hoflichkeit und ihr echtes Interesse als Bereicherung
herausgestellt!” Franziska hat Andrea Kerby-Schindler wahrend des Tages Uber die
Schulter geschaut, und unter anderem erfahren, wie ein neuer Arbeitsvertrag geschrieben
wird, eine Teambesprechung lauft oder das wdchentliche Controlling der laufenden
Projekte ablduft. Am Ende war sie zufrieden. lhr Statement zum Tag: ,Bei BRIQQ wiirde
ich gerne arbeiten®.

Von einer tollen Erfahrung auf beiden Seiten sprach auch Christian Friedenstab der Henry
Bock einen Einblick in sein kunststoffverabeitenden Betrieb gab. Der ehemalige Ernestiner
lobte das “klasse Projekt, das hier ins Leben gerufen wurde.” Und dass sich neben den
teilnehmenden Jungs auch Maéadchen fir technische Betriebe, Ablaufe, Prozesse und
handwerkliche Arbeit erwdrmen konnen, zeigte u.a. Lena Beierlein. Sie begleitete Dr.
Florian Bertges, Geschéftsfihrer von biTTner Werkzeugbau & Stanzerei GmbH in Dorfles-
Esbach, der sichtlich begeistert war von ihrem Interesse und ihrer Einsatzbereitschaft, sich
auch praktisch zu betatigen und im laufenden Betrieb mit anzupacken. Im Hinblick auf die
steigende Zahl offener Lehrstellen und zunehmenden Schwierigkeiten der
Nachwuchsrekrutierung ist dieses Modul des Business-Fuhrerscheins “Schiler als Bosse”
eine gute Gelegenheit der Prasentation fir die heimische Wirtschaft. “Die teilnehmenden
Unternehmen kommen auf individuelle Weise mit dem potenziellen Nachwuchs in einen
ersten personlichen Kontakt und wer dies nutzt”, so Wirtschaftsjunior Sebastian Wlasek
und Personalreferent bei Leise, “kann so friihzeitig junge Menschen fiir sein Unternehmen
gewinnen.”

Ob bei Goebel Porzellan, Kaeser Kompressoren, Saint-Gobain, Leise, Max Carl KG,
BestSens AG, Autohaus Hommert, connect Neustadt, BRIQQ, biTTner Werkzeugbau,
Hinrichs Electronic, SAMA Maschinenbau oder Friedenstab Plastik, die Business-
Flhrerschein-Teilnehmer lernten an diesem Tag Fuhrungsverantwortung und
Unternehmertum kennen und waren mit den Herausforderungen des Arbeitslebens auf
Tuchflhlung.

DIE STIMME DER
JUNGEN

WIRTSCHAFT

Coburg, 22.11.12

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

Uwe Muller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989

Seite 1 von 4



WIRTSCHAFTSJUNIOREN

COBURG DIE STIMIME DER
W JUNGEN\
WIRTSCHAFT

PRESSEMITTEILUNG

Das Modul “Schiler als Bosse” ist eins von acht Bausteinen der Business-Fihrerschein-
Reihe und bereitet Schiler auf die in der Arbeits- und Berufswelt geforderten Kenntnisse
und Fahigkeiten vor. Neben Businessknigge, interkulturellem Teamtraining, Rhetorik,
Kommunikation, Gesund Wirtschaften und Gesunde Lebensflhrung stehen die
Personlichkeitsbildung und -Entwicklung im Vordergrund. Mehr Infos zum Projekt unter
www.wj-coburg.de.

BRIQQ GmbH, Coburg
Andrea Kerby-Schindler,
Geschaftsfihrerin mit ihrer Schilerin

Franziska Kiefer Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

Coburg, 22.11.12

Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

biTTner Werkzeugbau & Stanzerei GmbH, info@wj-coburg.de
Dérfles-Esbach www.wj-coburg.de
Dr. Florian Bertges, Geschéftsfiihrer mit

Lena Beierlein Uwe Miiller

Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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Friedenstab Plastik GmbH
Christian Friedenstab, Prokurist
mit Henry Bock
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LEISE GmbH & Co. KG
Sebastian Wlasek, Personalreferent mit
Johanna Beyer

Coburg, 22.11.12

Wirtschaftsjunioren

connect Neustadt GmbH & Co. KG Coburg e.V.
Sabine Lesch, kaufméannische Leitung mit >
Michelle Landgraf Schlossplatz 5

96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

info@wj-coburg.de
www.wj-coburg.de

2
Uwe Muller

Goebel Porzellan GmbH Sprecher der WJ Coburg
Dr. Dieter Baumann, Leiter Finanzen mit Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
Tobias Kandzia
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Goebel Porzellan GmbH
Hans-Peter Langsch, Geschaftsfihrender
Gesellschafter mit Sophia ReiBenweber
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Hinrichs Electronic GmbH
Heiko Wagner, Geschaftsflihrer mit
Moritz M6énch

Coburg, 22.11.12

Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.

>
Schlossplatz 5
96450 Coburg

Tel.: +49 (0) 9561 74 26 20
Alfred Hommert GmbH & Co. KG Fax: +49 (0) 9561 74 26 50

Dieter Hommert, Geschéftsflihrer mit

Julian Hofmann info@wj-coburg.de

www.wj-coburg.de

>
Uwe Miller

Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989

Max Carl KG
Bernhard Haas, Geschéftsleitung mit Seite 4 von 4
Tiffany Yildirimer
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Wissen schafft Vorsprung und Geld schlaft nicht

Die zweite Staffel des ,,Business-Flihrerscheins: Stark an den Start mit den Wirtschafts-
Junioren Coburg” ist erfolgreich gestartet.

Sechzehn Schulerinnen und Schiler des Gymnasium Ernestinum Coburg sind Teilnehmer
des bundesweit pramierten Jugendbildungsprojekts ,Der Business-Fihrerschein.”
Freiwillig und unter Einsatz von Freizeit lassen sie sich in zwei Jahren fit machen flr die
Anforderungen, die heutzutage Unternehmen an ihre Mitarbeiter stellen und dartber
hinaus den Einstieg ins eigene Berufsleben erleichtern. In 7 bzw. 8 Module erhalten sie
wertvolles Wissen, sammeln praktische Erfahrungen und entwickeln persénliche
Fahigkeiten und Kompetenzen. Dass diese wirtschaftsorientierte und ehrenamtlich

durchgefiihrte Jugendarbeit auch unter bayrischen Chemielehrern Wellen schldgt und
groBe Anerkennung findet, berichtet der stellvertretende Schulleiter StD Martin Ungelenk in
seiner BegriiBungsansprache. ,,Die Wirtschaftsjunioren Coburg und allen voran die Akteure
des Arbeitskreises Bildung ermdglichen mit den Modulen des Business-Flhrerscheins
Einblicke in das tégliche Wirtschaftsleben und seine vielschichtigen Herausforderungen,
das so in der Schule nicht gelehrt werden kann“, so Ungelenk und verdeutlichte, dass
gerade dieses Wissen den teilnehmenden Schiilern einen guten Vorsprung verschafft.

Der Startschuss fiel mit ,Gesund Wirtschaften“. Uwe Mdiller,
Sprecher des Coburger Juniorenkreises und von Hauptberuf
Finanzexperte, tauchte mit den Schilern in die Welt der Finanzen
und Versicherungen ein. Hintergriinde, Zusammenhénge und
Wissenswertes zu Geld- und Finanzstrémen, Inflation, Wahrungen
und Wahrungsreformen, Geldanlagen und Investments, Zins- und
Steuersystem werden anschaulich erklart.

Uber aktuelle Beispiele, wie zum Beispiel die facebook-Aktie, wurde
diskutiert, Renditen von Geldanlagen mittels Zinstabellen errechnet,
Bank- und Versicherungsklauseln unter die Lupe genommen,
Haushaltsbudgets erstellt und erste Aktienkenntnisse vertieft.

»Geld schlaft nicht“ resimieren die Schiler und sind beeindruckt
von den vielen Tipps des Geldexperten Muller zum gesunden und
nachhaltigen Wirtschaften.

Bereits Mitte November steht das nachste Modul ,Businessknigge® an. Andrea Schmidl
vom Institut Stilsicher gibt den Teilnehmern den Schiliff in Umgangsformen und (Business)-
Dresscode.

Text: Elke Gillardon / Foto: WJ Coburg
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Wirtschaftsjunioren
Coburg e.V.
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Uwe Muller
Sprecher der WJ Coburg
Tel.: +49 (0) 178 16 86 989
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© Foto: KAESER/bame vbm

13 KAESER und Hochschule an bayernweiter Aktion beteiligt
«Forscherinnen-Camp" fiir potenzielle Ingenieurinnen

14 Méddchen aus ganz Bayern haben sich
in der letzten Woche der Sommerferien
im ,Forscherinnen-Camp" bei der Kaeser
Kompressoren AG und an der Hochschu-
le Coburg als Ingenieurinnen versucht.
Wahrend sie an der Hochschule in das

ingenieurwissenschaftliche Studium ein-
tauchen konnten, lernten sie bei Kaeser
den Arbeitsalltag der Ingenieurin kennen.
Die Gymnasiastinnen und Fachoberschii-
lerinnen hatten fiinf Tage Zeit, ein Druck-
luftsystem zu optimieren.

6 IHK Gberraschte Ehrenprasident zu 75. Geburtstag
+Goldene Ehrennadel” fiir Heinrich-G. Bender

Sichtlich tberrascht nahm IHK-Ehrenpréasident Heinrich G.
Bender an seinem 75. Geburtstag die ,goldene Ehrennadel”
der IHK zu Coburg aus der Hand von Prasident Friedrich Her-
dan entgegen. Die Wirtschaftsorganisation wiirdigt damit die
herausragenden Verdienste des Unternehmers im ehrenamt-

lichen Wirken fir den Wirtschaftsraum.

14 So genannte ,Behindertenquote” verliert Malus der Pflichtlibung
Wettbewerbsvorteile durch ,Barrierefreiheit”

Statt Abgaben fir eine unerfillte ,Behin-
dertenquote” als lastige Pflicht hinzuneh-
men, erkennen immer mehr Unternehmen

die ,Barrierefreiheit" als Chance fir Wett-

bewerbsvorteile. ,Inklusion am Arbeits-
platz" heiBt die neue Zauberformel zur
Erweiterung der Mdglichkeiten von Fir-
men nach innen und auBen.

Titelbild stolz prasentieren Elke Gillardon, Leiterin des Arbeitskreises Bildung,
und Uwe Muller, Kreissprecher der Coburger Wirtschaftsjunioren, den Bundespreis
2012 der Wirtschaftsjunioren Deutschland. Der Bundesverband junger Unterneh-
mer und Flihrungskrafte wiirdigte damit das vorbildliche Programm ,Business-Fiih-
rerschein” zur Vorbereitung von Schiilern auf das Berufsleben?

© Foto: Frank Wunderatsch

© Foto: Uli Mller
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Fachkraftesicherung fordert unsere Kreativitat

starkt der Fachkraftesicherung in ihren Betrieben. Jiingst haben sich

unsere Wirtschaftsjunioren, im Arbeitskreis Bildung, zur Aufgabe ge-
macht, Schiller auf den Berufseinstieg mit vorzubereiten und ihnen die at-
traktiven Mdglichkeiten unseres Raumes in nahezu allen Berufen aufzuzeigen.
Das daraus entstandene Langzeit-Projekt ,Business-Flihrerschein” ist jetzt
von den ,Wirtschaftsjunioren Deutschland" in der Kategorie ,In Bildung in-
vestieren” mit dem Bundespreis ausgezeichnet worden. Im Namen aller IHK-
Mitgliedsunternehmen gratuliere ich zu diesem Erfolg herzlich.

Aus gutem Grund widmen sich Unternehmer und Fiihrungskréfte ver-

Mit ihrem Einsatz bieten die Wirtschaftsjunioren ein Musterbeispiel, wie
kreativ die Aufgabe ,Fach- und Fiihrungskraftesicherung” angepackt werden muss. Wenn wir
auch kiinftig kompetente Mitarbeiter in ausreichender Zahl in unseren Betrieben haben wollen,
mussen wir es vor allem schaffen, das endogene Potenzial des Wirtschaftsraumes vollstdndig
zu aktivieren; also zu allererst Schulabganger und Studierende der Hochschule fiir Aufgaben in
unserer Wirtschaft zu gewinnen und zu qualifizieren.

Andererseits bestatigen uns die Unternehmen unverandert abnehmende Ausbildungsfahig-

keit bei den jungen Bewerbern und beklagen insbesondere Defizite bei deren Schulwissen aber
auch bei sozialen und personlichen Kompetenzen wie z. B. Respekt, Teamfahigkeit, Selbstdis-
ziplin, Verantwortungsbewusstsein etc.. Die IHK sieht sich hier besonders in der Pflicht und
befasst sich intensiv mit der Losung dieser zunehmenden Problematik. Im Rahmen der soge-
nannten IHK-Sommerakademie bieten wir jedes Jahr vor Ausbildungsstart Kurse an, in denen
Jugendliche intensiv betreut und gefordert werden.
Dass allein in Bayern noch immer jedes Jahr fast 10.000 Jugendliche die Schule ohne Abschluss
verlassen, kdnnen wir so nicht einfach hinnehmen. Die Betroffenen brauchen unsere Unterstiit-
zung. Staat, Gesellschaft - insbesondere Wirtschaft - missen sich erheblich stirker und frii-
her als bisher um zielgerichtete, individuelle Betreuung kiimmern.

Von flachendeckendem Fachkraftemangel kann derzeit regional noch keine Rede sein. Es gibt
allerdings Engpasse bei einzelnen Berufsgruppen und Qualifikationen wie z. B. im Hotel und Gast-
stattengewerbe und in der Polstermdbelindustrie. Damit sich diese nicht verstarken und noch
weitere Branchen erfassen, muss die Fachkraftesicherung auf breiter Ebene erfolgen. MaBnah-
men zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Qualifizierung bewéahrter Krafte in
den Betrieben, der Abbau von Barrieren flir Behinderte am Arbeitsplatz und die bestmdgliche
Integration von Fachkraften mit Migrationshintergrund komplettieren das GesamtmafBnahmen-
paket zur Bewaltigung der demografischen Herausforderung. Durch Optionen, wie Ausbildung
in Teilzeit und erweiterte Zuwanderungsmaglichkeiten fiir Fachkrafte in die EU (Blue Card), sind
weitere Wege zur nachhaltigen Fachkraftesicherung gedffnet worden.

Die aktuelle Ausgabe von ,Unsere Wirtschaft" widmet sich ausfihrlich dieser Thematik. Die in
einer Reihe von Beitrdgen aufgezeigten individuellen und innovativen Initiativen sind als Anre-
gungen fir Personalverantwortliche zu verstehen, wie die Herausforderungen des demografi-
schen Wandels zu Chancen werden kénnen.

Friedrich Herdan, Prasident

Unsere Wirtschaft 10/2012
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BILDUNGSARBEIT

Business-Fiihrerschein der

PREISGEKRONTE

IHK-Junioren Coburg

Bundessieger 2012 der Wirtschaftsjunioren

Die Bildungs-Initiative , Der Business-Fiihrerschein" der
IHK-Junioren Coburg ist mit dem Bundespreis der Wirt-
schaftsjunioren Deutschlands (WJD) ausgezeichnet wor-
den. Die Jury setzte das Konzept unter 28 Bewerbungen
in der Kategorie ,In Bildung investieren” auf den ersten
Platz. Der Preis kront die engagierte inhaltliche Arbeit,
die die Junioren seit rund zwei Jahren fiir den Nachwuchs

in der Region entfalten.

Wirtschaftsjunioren auf Bundesebene zu vergeben ha-

U we Miller empfing die héchste Auszeichnung, die die

ben, auf der Gala zur Bundeskonferenz in Nirnberg.
Vollig Uberrascht” sei er gewesen, erzahlt der Kreisvorsitzende,
und fligt - als musse er sich rechtfertigen - erlduternd hinzu,
sonst hatte er sich nicht so leger angezogen.

OstD Dr. Bernd Jakob,
Schulleiter Ernestinum:

.Der Business-Fiihrerschein ist aus der Koopera-
tion der Wirtschaftsjunioren mit unserem
ausgesprochen engagierten Lehrerteam im
Fachbereich Wirtschaft entstanden. Er ist ein
exzellentes Angebot flr Schilerinnen und
Schiler, schon in der Mittelstufe hochkaratige
Module mit professionellen Referenten zu
besuchen. Die hier erworbenen Kompetenzen
kénnen sowohl in der Schule als auch in der
spateren Studien- oder Berufslaufbahn entschei-

dende Vorteile verschaffen."

Unsere Wirtschaft 10/2012

Der Coburger Junio-
rensprecher, der gerne
auch ungefragt ein-
raumt, er lasse seinen
JLeuten” in den WJ-
Arbeitskreisen weit-
gehend freie Hand,
war da wohl weniger
optimistisch als jene.
Man habe Miller auf
den Weg nach Nurn-
berg mitgegeben, ohne
einen Preis brauche er
.gar nicht mehr nach
Hause", wird hinter
vorgehaltener Hand
freundlich gelastert.

Elke Gillardon, die
als Vorsitzende des
Arbeitskreises Bildung
als Kopf und treiben-
de Kraft der Arbeit der
Wirtschaftsjunioren
angesehen werden darf,
rlickt das zurecht: Der
Arbeitskreis habe das
Konzept im Wettbe-
werb eingereicht, weil
es wirklich preiswiirdig
ist". Mit dem Bundes-

Gemeinsam junge Menschen optimal vorbereitet an den Start ins
Berufsleben bringen wollen Gymnasium Ernestinum und Wirt-
schaftsjunioren mit dem ,Business-Fiihrerschein”. Unser Bild zeigt
Teilnehmer beider Staffeln mit Fachlehrern und Wirtschaftsjunioren.

sieg habe man dennoch nicht gerechnet. Viele andere Junio-
renkreise haben auch kreative Initiativen im Bildungssektor,
die meist auch mit wesentlich hoherem Kapitaleinsatz umge-
setzt werden. Dass der ,Business-Fiihrerschein” auf ehrenamt-
liche Manpower statt Geld setzt, qualifiziert ihn in den Augen

der Jury jedoch gerade zum Spitzenmodell: Das Konzept Busi-
ness-Fiihrerschein sei ohne groBen Aufwand auf andere Re-
gionen Ubertragbar und auch mit kleinen Budgets nachhaltig

umsetzbar, habe es in der Laudatio geheiBen, berichtet Miller.

Das Coburger Ernestinum durfte sich Gber den nationalen

Jackpot” ebenso freuen wie die Wirtschaftsjunioren. Das einzi-
ge stadtische Gymnasium mit wirtschaftswissenschaftlichem

Schwerpunkt war vor tber einem Jahr auch als einzige mehre-
rer angefragter Schulen in der Region bereit gewesen, mit den

Wirtschaftsjunioren das Wagnis ,Business-Fiihrerschein" ein-
zugehen. Zu Recht darf die Pilotschule nun auch ihren Anteil

an der Ehre reklamieren. Sie mobilisiert nicht nur Fachlehrkraf-
te, Teilnehmer, Mittel und Raumlichkeiten fiir die Projektarbeit,
sondern wirkt von Beginn an entscheidend mit am inhaltli-
chen Konzept und dessen kontinuierlicher Nachjustierung. Im

bayerischen Kultusministerium sollte das mit Wohlwollen zur
Kenntnis genommen und bei kiinftigen Vergaben schulischer
Forderprojekte vielleicht honoriert werden.

«Den Mann schnapp ich mir!*

Fir den Kreisvorsitzenden Uwe Miiller duirfte der Bundespreis
auch eine persénliche Genugtuung sein. Vor zwei Jahre war
seine Ambition nicht unumstritten, den Juniorenkreis star-
ker als Arbeitsgemeinschaft einzusetzen, die sich Aufgaben
zum Nutzen der regionalen Wirtschaft in Offentlichkeit und
Gesellschaft annimmt. Jetzt ist es aber gerade dieses abseits
geselliger Treffen angelegte Arbeits- und Veranstaltungspro-
gramm, das Magnetwirkung auf engagierte Jungunterneh-
mer und Fiihrungskrafte hat. Einladungen werden nur noch
mit Hinweis auf die Anzahl verfligbarer Platze und deren Be-
legung nach dem ,Windhund-Prinzip" herausgegeben. Bei
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den Junioren in Coburg bringen sich immer starker auch Kolle-
gen aus Nachbarregionen ein, weil in der Veste-Stadt ,einfach
mehr losgemacht wird".

Angesichts des Megatrends Demografischer Wandel identifi-
zierten die Junioren auf der Suche nach geeigneten Arbeitsfeldern
schnell die Gewinnung der heimischen Jugend fiir Berufswege in
der Region als Schliisselaufgabe. ,Da wir selber alle junge Leute
sind, erhofften wir uns, leichter Zugang zum Nachwuchs in der
Region zu bekommen", begriindet Miller. Das habe zur Griin-
dung des Arbeitskreises Bildung geflihrt, der Ideenschmiede fir
wirtschaftsorientierte Jugendarbeit.

Den Ursprung der Idee des Business-Flihrungsscheins erzahlt
OStR Susanne Berger, Fachlehrerin fir Wirtschaft und Sport
am ,Ernes”, so: Sie habe bei den gemeinsamen Wirtschaftsta-
gen der Sparkasse Coburg - Lichtenfels und der Wirtschaftsju-
nioren 2010 auf der Suche nach Referenten flir Rhetorik Uwe
Miller kennengelernt und sich gedacht, ,den Mann schnapp
ich mir". Mller habe sie dann mit Gillardon zusammengebracht
und nach einigen Testveranstaltungen habe man schnell ge-
merkt: ,Wir brauchen eigentlich nur ein paar Module zu einem
Programm zusammenzufligen.”

Berger und ihr Fachkollege Stefan Kestel sind Stammteilnehmer
im Arbeitskreis Bildung. Jedoch hat sich herumgesprochen, dass
Angebote wie ,Personlichkeitstraining”, ,Interkulturelle Teamarbeit"
oder ,Business-Knigge" bei Schilerinnen und Schilern ,einfach
super ankommen" (Berger) - und andere Schulen dréngen nach.
25 Teilnehmer verzeichnete die letzte Sitzung des Arbeitskrei-
ses, darunter Lehrer verschiedener Schulen und Aktiv-Senioren.

Mit der Nachfrage weiterer Schulen beginnen die Junioren,
an Kapazitdtsgrenzen zu stoBen. Geplant ist, das Programm
mdglichst vielen jungen Leuten auf allen Bildungsebenen zu-
gutekommen zu lassen. Dazu werden weitere Unternehmer und
Flihrungskrafte benétigt, die bereit sind, Module auszugestalten.
Erstmalig wird 2013 eine Block-Version des Konzepts als Camp
in den Schulferien gestartet. u

Information www.wj-coburg.de

Die Oberstudienrdte Susanne Berger (r.) und Stefan Kestel (1)
diskutieren mit Elke Gillardon und Uwe Miiller von den Wirtschafts-
Junioren Inhaltsaspekte des Business-Fiihrerscheins. Er wird
kontinuierlich weiterentwickelt und an die Erfahrungen aus zuriick-
liegenden Modulen angepasst.

Unternehmer und Fiihrungskrafte gesucht

Modul: ,,Schiiler als Bosse"

Fiir das Modul ,Schiiler als Bosse" wer-
den noch Unternehmer und Fiihrungs-
krafte gebraucht, die mitwirken wollen.

15 Schiler/innen des Business-Fiihrer-
scheins sollen an einem Tag erste Erfah-
rungen mit Unternehmertum und
Flihrungsverantwortung erleben, Einbli-
cke in den Firmenalltag gewinnen und
Kenntnisse tiber das Wertschopfungs- und
Leistungsprinzip erhalten. Gesucht sind fiir
den schulfreien BuB- und Bettag am Mitt-

woch, 21. November 2012, Firmeninhaber, Geschaftsfiihrer und Fiih-
rungskrafte aus Stadt- und Landkreis Coburg, die sich fir einen Tag

von einem Business-Fiihrerschein-Teilnehmer begleiten lassen.

Information und Kontakt
Elke Gillardon, Tel.: 09561 8363310, E-Mail: elke.gillardon@gillardon.org

Lena Beierlein, Altenhof, 10c,
Teilnehmerin Ausbildungsstaffel I:

.Richtig gut am Business-Fihrerschein finde

ich die Vielseitigkeit der Module, mit
Referenten, die erfahrene Leute aus der
Praxis sind und keine Lehrer. Die Inhalte
entsprachen meinen Erwartungen.”

Henry Bock, Lautertal, 10c,
Teilnehmer Ausbildungsstaffel I:

.Die Module haben mir ziemlich viel
gebracht. Das ist mal was ganz anderes als
der klassische Wirtschaftsunterricht. Die
Referenten kommen aus der Praxis. Das
hilft mir, mich zu orientieren, wohin ich

nach der Schule mal kommen will."

Sophie Trukenbrod, Weidach, 9c,
Teilnehmerin Ausbildungsstaffel Il:

.Ich habe einfach Spal3 an auBergewdhnli-
chen Projekten. Deshalb will ich da
mitmachen. Ich bin gespannt, was kommt,
und welche Einblicke aufs Berufsleben mir
das verschafft. Zunachst mal habe ich nur
Gutes gehort."

Louis Sitter, Weidach, 9c,
Teilnehmer Ausbildungsstaffel Il:

Jch erwarte mir durch den Business-Fiihrer-
schein mehr Verstandnis fiir Unternehmen
und einen guten Einstieg in den Beruf. Ich
bin freiwillig dabei, meine Eltern mussten
mich dazu nicht ermuntern.”

Unsere Wirtschaft 10/2012



Gemeinsam ,eine ruhige Kugel schieben” - beim MADD, dem Generationen-
Begegnungstag der Wirtschaftsjunioren — war nur ein Aspekt von vielen.

KEIN TAG WIE JEDER ANDERE

Generationen-Begegnungstag bringt Jung und Alt zusammen

Jung und Alt tauschten sich bei Wirtschafts-
junioren und AWO-MehrGenerationen-Haus
im Rahmen des ,Make A Difference Day"
(MADD) aus.

ie Boulekugeln knallen gegeneinander. ,Na,
D das war ein toller Wurf!" lobt Frau Pfeffer

(64) die kleine Jula (5), Vater Florian (37)
schaut stolz zu. Drei-Generationen-Boule auf dem
Schlossplatz - wie kommt es denn dazu?” fragt
sich so mancher vorbeigehender Passant. Die Ant-
wort ist: MADD - der Make A Difference Day (zu
Deutsch ,Mache einen Unterschied" oder ,Kein
Tag wie jeder andere), der von den Wirtschafts-
junioren zusammen mit Generationenprojekten
im und um das AWO-MehrGenerationen-Haus
durchgefiihrt wurde.

Das Haus stellte seine vielfaltigen Veranstaltun-
gen vor, die von ,Spielen von friiher” bis zu gemein-
samen Computerkursen reichen. Nach Starkung
mit Kaffee und Kuchen wurden gemeinsame Akti-
vitdten entfaltet: Boulen auf dem Schlossplatz und
in der Kiiche wurde der Kochléffel geschwungen.

Dabei ergaben sich vielfaltige Mdglichkeiten
zum generationstbergreifenden Wissens- und
Erfahrungsaustausch. So wurden spannende
Geschichten erzéhlt wie z B. von der Flicht-
lingssituation in Coburg nach dem Weltkrieg,
von Karrieren als Chansons-Sangerinnen auf
Kreuzfahrtschiffen und vom Selbststandig-
machen mit ,Rumpelkammern” in Coburg. Die
Junioren erzahlten im Gegenzug von den Her-
ausforderungen der Gegenwart: Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Eurokrise und demo-
graphischer Wandel.

Der von den Wirtschaftsjunioren bayernweit
initiierte MADD wurde taggleich in 12 bayeri-
schen Stadten und Gemeinden durchgefiihrt.
Wir wollten mit dieser Veranstaltung Briicken
bauen zwischen Jung und Alt", erldutert WJ-
Coburg-Sprecher Uwe Mdiller. ,Dies ist tiber den
Tag hinaus stets unser Anliegen", erganzt Frau
Thomack, die Leiterin des AWO-MehrGeneratio-
nen-Hauses, die zudem erldutert, wie sinken-
de Budgets die Arbeit bei diesen so wichtigen
Projekten zunehmend erschweren. [ |

Wirtschaftsjunioren I 23

UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

12.-14.10.12  Kleine Landeskonferenz 2012
in Ansbach

14.10.12 WJ Lauftreff

23.10.12 LASCO Multimedia Services -
Firmenbesuch & Vortrag

28.10.12 WJ Lauftreff

30.10.12 Treffen AKBJAKO

Kontakt

Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Zukunftsperspektiven junger Leute in
unserer Region stehen zum zweiten Mal im
Fokus einer Diskussionsveranstaltung der
Wirtschaftsjunioren mit Schilern. Wir
berichten in unserer November-Ausgabe.

Zitat frei nach Christopher Alexander | vitra. Alcove Sofa | www.raumagentur.de

,Ein Raum fur Viele muss dem Einzelnen die Maglichkeit
bieten, alleine zu sein - alleine im gemeinsamen Raum.”

Der Weg zum Erfolgsbiiro

tiberzeugender Leistung &

ganzheitlichen Konzepten

karchestr. 5 | 96450 coburg | t. 09561 408 900 0

Mit innovativen Ideen,

entwickeln wir lhr

Biiro der Zukunft!

Unsere Wirtschaft 10/2012
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UNIORENKREIS

www.wj-coburg.de

Die ndchsten Termine

15.09.2012 Make A Difference Day
(MADD) im und mit AWO
Mehrgenerationenhaus
Coburg

16.09.2012 WJ Lauftreff

20.09.2012 Treffen AKB/AKO

27.09.2012 HABA Firmenbesichtigung,
Bad Rodach

09.10.2012  Diskussionsforum ,Standort
Coburg - Chancen fir den
Nachwuchs?”, St. Augustin

Kontakt
Uwe Miiller, Tel.: 0178 1686989
E-Mail: u.mueller@moneymentor.de

Corinna Benzel (1), Elke Gillardon und Uwe Miiller hatten
viel zu tun (Bild oben), um 28 Touren des W.J-Mobils (Bild
unten) zu 52 Ausbildungsbetrieben zu organisieren.

Workshop:

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

BEWEISEN EINSATZ

ZeigDICH!-Tour 2012 brachte 120 Schiiler mit 52 Ausbildungsbetrieben

Zusammen

Die Junioren-Idee einer ,Wirtschafts-
Sightseeing-Tour" feierte als ,Zeig-
DICH!-Tour 2012" Premiere. 120
Schiilerinnen und Schiiler erlebten 52
Ausbildungsbetriebe aus elf Branchen.

.Mehr-Aus-Bildung" des Landratsamts

Coburg und den Junioren des Hand-
werks Coburg, Kronach, Lichtenfels eV.
waren unzadhlige Arbeitstreffen, Koor-
dinationsgesprache mit Schulen und
deren Vertretern, Eltern- und Lehrerin-
formationen, Dialoge und Telefonate mit
Unternehmen der Region, Pressemittei-
lungen und zeitintensive Planungssitzun-
gen notwendig.

Die Kopfe rauchten und die Drahte
liefen heiB. Spatestens jetzt sollte sich
herausstellen, wie gut das Coburger Junio-
ren-Netzwerk funktioniert. Der Transport
der Schiiler in Kleinbusse, den sogenann-
ten ,Tour-Shuttles”, hat sich dabei fast
als groBte Hirde gezeigt. Autos, Busse
und Fahrer mussten organisiert werden.
Eine logistische Herausforderung!

Geschafft! Die Wirtschaftsjunioren Co-
burg haben bewiesen, dass sie sich al-
len Herausforderungen und Widrigkeiten
stellen, Uber weitldufige Netzwerke und
Einsatzbereitschaft verfiigen und vor al-
lem flexibel agieren kénnen! 120 Schii-
lerinnen und Schiler ab der 7. Klasse
aller weiterfiihrenden Schulen inklusive
der Férderschulen haben sich mit ihren

I n Zusammenarbeit mit dem Projekt

+KKK" machte fit fiir Moderationen

Der bekannte bayrische Kabarettist Klaus Karl-Kraus war zu
Gast bei den Wirtschaftsjunioren Coburg. An Stelle des
waschechten und (iberzeugten Franken, Entertainers und
Sportreporters KKK standen diesmal die Junioren selbst im
Rampenlicht. Vorstandschaft und aktive Mitglieder der
Arbeitskreise Bildung und Offentlichkeitsarbeit lieBen sich in
die Geheimnisse der Moderation einweihen. Dabei standen
wertvolle Tipps, Tricks und Kniffe auf dem Workshop-

Programm.

Unsere Wirtschaft 08-09/2012

Branchenwiinschen beworben. Heraus-
kamen 28 Touren in elf Branchen Gber
zehn Tourtage.

52 Ausbildungsbetriebe aus dem Stadt-
und Landkreis Coburg &ffneten ihre Tore,
zeigten sich und gewahrten interessan-
te Einblicke in ihre jeweiligen Branchen
und Berufsbilder. ,Beeindruckend war
das hohe Engagement der Auszubilden-
den vor Ort, die ihre Betriebe mit Begeis-
terung, Ideenreichtum und Kompetenz
vorstellten”, so Uwe Mdller, Sprecher der
Coburger Wirtschaftsjunioren.

Seitens der Wirtschaftsjunioren wurde
das gesamte Projekt durch den Arbeitskreis
Bildung gestemmt, der mit acht Fahrern
zur Umsetzung der ZeigDICH!-Tour we-
sentlich zum Gelingen beigetragen hat.
.Ein besonderer Dank gebihrt unserer
Projektleiterin Corinna Benzel vom Pro-
jekt Mehr-AUS-Bildung und dem Land-
ratsamt Coburg! Ohne deren tatkraftige
Unterstiitzung und Hilfe hatten wir die-
ses Projekt niemals in dieser Zeit, mit die-
ser Professionalitdt und hohen Qualitat
ehrenamtlich stemmen konnen”, lobte
Elke Gillardon, Leiterin des Arbeitskreis
Bildung, die gute Zusammenarbeit.

Die Coburger Wirtschaftsjunioren dan-
ken den vielen freiwilligen Helfern, die sich
als Fahrer und Tourbegleiter zur Verfi-
gung gestellt haben, sowie allen Betei-
ligten und teilnehmenden Unternehmen
aus Stadt- und Landkreis Coburg fur inr
Engagement und ihre Unterstiitzung. B



WIRTSCHAFTSJUNIOREN
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PRESSEMITTEILUNG

Leonardo’s Briicke
Interkulturelles Teamtraining am Ernestinum
Coburg, 06.07.2012

In global agierenden Unternehmen treffen Mitarbeiter unterschiedlicher Kulturkreise
aufeinander, Teams setzen sich aus verschiedenen L&ndern und Nationen zusammen,
Menschen miuissen sich verstédndigen und zielgerichtet miteinander arbeiten. Welche
Herausforderungen dies an jeden Einzelnen, an Teams und die Gemeinschaft stellt, haben
die 15 Teilnehmer des BusinessFihrerscheins im vierten Modul hautnah erfahren.

In verschiedenen Gruppen waren die Schiler zunachst
gefordert, sich theoretisch mit dem, was ein gutes Team und
eine erfolgreiche, internationale Zusammenarbeit ausmacht,
auseinanderzusetzen. Astrid Wagner, Marketing Managerin mit
langjéhriger  internationaler  Berufserfahrung  fihrte  die
BusinessFuhrerschein-Anwarter in die Gepflogenheiten anderer
Lander ein und erklarte wichtige Unterschiede und
Besonderheiten im Umgang mit Geschéftspartnern anderer
Nationalitdten. ,Ilch muss so viel beachten: Hierarchie,
Anredeform, Sprache, Auftreten, und so weiter. Verstandnis und
Verstdndigung haben jetzt eine ganz andere Bedeutung fiur mich®, so ein Schiler beim
Versuch eines BegriiBungsablaufs und der Ubergabe einer Visitenkarte. ,Wahrend ein
deutsches Teammitglied sofort zum geschéftlichen Teil kommt, wird ein franzdsischer,
amerikanischer oder chinesischer Kollege erst einmal die zwischenmenschlichen
Beziehungen stérken wollen, was meist bei einem Essen stattfindet®, weiB eine erfahrene
Schilerin und zeigt gekonnt, wie man mit Stdbchen Erdniisse und Gummibarchen aufnimmt.

Unter dem Leitsatz ,zwei Kulturen wachsen zusammen*® stand
eine ebenso wichtige wie schwierige Teamaufgabe an, in die
Teamtrainerin  und BusinessCoach Elke Gillardon die
Teilnehmer einwies. Der Bau einer sich selbsttragenden Briicke
aus 28 Holzstében, im Stile Leonardo da Vinci’s, die einen vier
Meter breiten Graben Uberspannt. ,Jetzt gilt die Anwendung
und Umsetzung des Gelernten®, so die Trainerin Gillardon und
teilte die Schdler in eine deutsche und eine chinesische Gruppe
und lies jeweils einen Bauleiter, einen Zeitmanager und einen
Schnittstellenkoordinator ernennen. Susanne Berger, OStRin

am Gymnasium Ernestinum, staunte, als nach vielen verschiedenen Anldufen die Aufgabe

gelang und die Briicke stand: ,Das war eine groBe

Herausforderung fur beiden Gruppen, zumal auch die

Verstandigung nicht in Deutsch stattfinden durfte. Da war

echte Teamarbeit gefragt. Das angrenzende Feedback

bringt die vielschichtigen Anforderungen von Teamarbeit

deutlich zum Ausdruck. Ein Schiler merkte an: ,Mir ist

bewusst geworden, dass ich klar und eindeutig

kommunizieren und sich das Team der Aufgabe, des Ziels

und der gegebenen Rahmenbedingungen stets bewusst

sein muss.“ Und die Teilnehmerin Michelle Landgraf

brachte es auf den Punkt: ,Jeder in einem Team ist

verantwortlich und hat seine Aufgabe zu erfullen.”

Stark an den Start mit den Wirtschaftsjunioren Coburg lautet das Motto des in 7 bzw. 8
Modulen aufgebauten BusinessFuhrerscheins. Die Bewerbungsfrist fir die nachste Staffel
fur Schiler des Gymnasium Ernestinum l&uft noch bis zum 20. Juli 2012. Zusétzlich wird es
aufgrund der groBen Nachfrage im néchsten Jahr fur alle Interessenten einen Ferienkurs
geben. Mehr Infos zum BusinessFuhrerschein gibt es unter www.wj-coburg.de.

Text: Elke Gillardon / Astrid Wagner
Fotos: Elke Gillardon / Astrid Wagner

Uwe Muller
Sprecher

Wirtschaftsjunioren
Coburg
Schlossplatz 5
D-96450 Coburg

Telefon:
+49 (0) 9561 — 74 26 26

Mobil:
+49 (0) 178 1686989

Telefax:
+49 (0) 9561 — 74 26 50

u.mueller@moneymentor.c

http://www.wj-coburg.de















Wirtschaftsjunioren I

Wie wirke ich eigentlich? Die Videoaufzeichnung
bietet Gelegenheit zur Selbstbetrachtung aus
objektivem Blickwinkel.

Uberzeugend auftreten

Kommunikationstraining fiir Schiiler

er Arbeitskreis Bildung der Wirtschafts-
Djunioren Coburg hat Rhetorik- und

Kommunikationstrainings fur Schii-
lerinnen und Schiler interessierter Schulen
initiiert. EIf Schilerinnen und Schiler der 9.
Jahrgangsstufe des Gymnasiums Ernestinum
nahmen an der Pilotveranstaltung teil. Mit
Rhetoriktrainer und Wirtschaftsjunior Alex-
ander Meixner von MeixnerConsult Coburg
gab ein erfahrener Fachmann den jungen
Leuten ebenso wertvolle wie einfache Tipps
zur Verbesserung ihrer rhetorischen Fahig-
keiten, die Gestaltung einer liberzeugenden
Argumentation und das Arbeiten an einem
authentischen, ehrlichen Auftreten. Rheto-
rik, Prasentations- und Kommunikationsfa-
higkeit wie Uberzeugungskraft sind wichtige
Qualitaten, die es auf dem Weg in die Arbeits-
welt zu férdern und zu starken gilt. Das von
OStRin Susanne Berger und der Leiterin des
Arbeitskreises Bildung der Wirtschaftsju-
nioren Coburg, Elke Gillardon, konzipier-
te Training ist ein Baustein des dauerhaft
angelegten ,Business-Fiihrerscheins”. W

Alexander Meixner (MeixnerConsult) stellt
sein Fachwissen in den Dienst der Férderung
der Jugend.

Tel.: 01803/965420"

(*9 Ct./Min. aus dem deutschen Festnetz; Mobilfunkhdchstpreis: 0,42 €/Min.)

Meine Heimatzeitung

Wir wissen
Was gespielt wird!

Jetzt Neue Presse testen!

Unsere Wirtschaft 8-9/2011
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